Stiftung Die Gute Hand

Zeitschrift fir Mitarbeitende, Freunde und Férderer der Stiftung Die Gute Hand

10 Jahre Flex-Fernschule NRW

Die Flex-Fernschule bereitet Jugendliche und junge Erwachsene, die aus unterschiedlichen Griinden keine
offentliche Schule besuchen kénnen, auf die Externenpriifung zum Hauptschulabschluss oder die
Fachoberschulreife vor. Sie hilft ihnen auch dabei, Wissensliicken zu schlieBen oder an eine Regelschule
zuriickzukehren. Im September 2020 wurde die Flex-Fernschule NRW (Flex NRW) 10 Jahre alt. Anne Diercks,
eine Lehrerin der ersten Stunde, und Sonja Bradl, die heutige Leitung der Flex NRW, im Gespréch dariiber:

Sonja Bradl: Du warst von An-
fang an dabei. Wie hat alles ange-
fangen?

Anne Diercks: Zu Beginn gab es
eine Einfiihrungsveranstaltung in
Biesfeld. Ich erinnere mich an
Thomas Heckner, der die Flex-
Fernschule gegriindet hat. Er war
der damalige Leiter der Flex
Zentrale und voller Leidenschaft
fir das Projekt. Um die Idee von
Flex zu verstehen und den beson-
deren Ansatz gut umsetzen zu
konnen, wurde ich zusammen mit
den anderen beiden Kolleginnen
und Marion Halbsgut, der ersten
Leitung von Flex NRW, 14 Tage in
der Zentrale in Oberrimsingen
eingearbeitet.

Wir vier haben damals das Biiro in
der Konigstraf3e mehr oder weni-
ger selbst aufgebaut. Ich erinnere
mich an Regale ohne Ende und
hunderte von Schiitten, in die wir
die Lernbriefe einsortiert haben.
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Anne Diercks

Anfangs hatten wir sehr wenige
Schiilerinnen und Schiiler. Nach
der Ero6ffnung tilbernahmen wir
alle Jugendlichen mit Wohnsitz in
NRW, die vorher von der Zentrale
betreut worden waren. Dann ka-
men peu a peu mehr dazu.

Sonja Bradl: Was waren deiner
Einschitzung nach die grof3iten
Veranderungen?

Sonja Bradl

Anne Diercks: Das Arbeiten war
zu Beginn sehr familidr. Wir hatten
maximal 30 Jugendliche, die wir
betreuten. Da war jede Lehrerin
Uber jede Schiilerin und jeden
Schiiler informiert. Das hat sich
schnell gedndert. Die Prozesse
mussten optimiert werden. Bei der
wachsenden Anzahl an Schiilerin-

Fortsetzung auf Seite 3

gute-hand.de

In eigener Sache: Wir suchen Sie!

Die Stiftung Die Gute Hand sucht regelmiBig
qualifizierte Fachkrafte aus verschiedenen Be-
reichen. Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf
unserer Internetseite unter: www.karriere.die-
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Noch flexibler unterstiitzen

Liebe Freunde und Forderer der Stiftung Die Gute Hand,
liebe Leser unseres Fordererbriefes,

unsere letzte Ausgabe stand ganz
im Zeichen von Corona und trug
den Titel ,,Betreuung im Krisen-
modus®. In diesem Jahr haben
viele von uns ihren Urlaub in
verdnderter Form verbracht. Die
erholsame und entschleunigende
Zeit der Sommerferien liegt
hinter uns. Nun geht es darum, im
Alltag mit Corona leben zu lernen.

Indieser Ausgabe unseres Forde-
rerbriefes konnen Sie lesen, dass
sich neben Corona in unseren
Einrichtungen und Diensten
vieles weiterentwickelt hat und
auch Platz fiir Neues war. Das ist
gut so, denn durch Corona fallen
unsere Betreuungsauftriage nicht
génzlich weg. Im Gegenteil, in
manchen Bereichen brauchen
Kinder, Jugendliche, Erwachsene
und Familien gerade jetzt noch
gezielter unsere Aufmerksamkeit
und Unterstiitzung. Dies erfor-
dert insbesondere von unseren
padagogischen Fachkriften eine

noch hohere Flexibilitdt und
Individualisierung als wir sie
ohnehin schon haben. Egal, ob in
der Familie, in Wohngruppen, im
Betreuten Wohnen, in den
Kindertagesstiatten und unseren
Schulstandorten - iberall warten
die zu Betreuenden, ihre Famili-
en und Angehorigen auf uns
personlich. Sie fragen sich, wie
uns dies in der heutigen Zeit
gelingen kann? Dann empfehle
ich Thnen die Lektiire der Artikel
dieser Ausgabe.

Besonders gefreut habe ich mich
uber die Einladung des Blasor-
chesters Diirscheid, das im Au-
gust in praller Sonne ein Platz-
konzert im Dorf gegeben hat.
Ganz bewusst und selbstlos
haben sich die Musizierenden
entschieden, die Hilfte des Spen-
denerléses dem Familienzentrum
Die Gute Hand zugutekommen
zu lassen. All unseren Freunden
und Spendern sage ich herzli-

Kindermund

ach géb‘ es einen Impfstoff,
und dem Lama ging es gut.”

In Anlehnung an ein bekanntes Kinderlied (,,Meine Biber haben
Fieber ...“) ist in Haus Nazareth Leverkusen wiahrend der Musik-
therapie ein Corona-Vers entstanden:

,»,Mein Lama hat Corona, oh das Arme;
will sich keiner denn des armen Tiers erbarmen,
mein Lama hat Corona und muss in Quaranténe,

Benefiz-Konzert

Das Blasorchester Diirscheid veranstal-
tete Anfang August 2020 ein Benefiz-
Stindchen auf dem Aufiengeliinde des
Reisebiiros Diirscheid. Den Erlis erhielt
zur Hiilfte das Familienzentrum Die
Gute Hand. Damit wurden Bewegungs-
materialien fiir beide Standorte des Fa-
milienzentrums angeschafft. Wir bedan-
ken uns herzlich fiir die Unterstiitzung!

Bei der Eroffnung der Flex-Fernschule NRW vor 10 Jahren iiber-
reichte Christoph Ahlborn, damals Leitung von Haus Hermann-
Josef Koln, den Lehrerinnen den Schliissel zu den neuen Biiros.

Christoph Ahlborn

chen Dank fiir die Unterstiitzung
unserer Arbeit und die damit
verbundenen Zeichen von geleb-
ter Solidaritat und Verbunden-
heit.

Es griif3t sie herzlich

.

Christoph Ahlborn
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Heinrich Holzl, der damalige Direktor der Stiftung Die Gute Hand, und
Dr. Thomas Heckner, damalige Leitung der Flex-Fernschule, durchschnit-
ten feierlich das Band bei der Eroffnung der Flex-Fernschule NRW.
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Was ist was? — Fachbegriffe erklart

Was ist die Risikoanalyse?

Im Rahmen der kiirzlich veroffentlichten bundesweiten Gefihrdungseinschatzung 2019 des statisti-
schen Bundesamts stellten die deutschen Jugenddmter bei rund 55.500 Kindern und Jugendlichen eine
Kindeswohlgefihrdung fest. Um die Betreuten noch besser schiitzen zu konnen, fiihrt die Stiftung Die
Gute Hand freiwillig gemafB dem Institutionellen Schutzkonzept regelmiBig eine Risikoanalyse auf der
Basis einer anonymen Befragung aller Betreuten in den teil- und vollstationidren Bereichen durch.

Ziel der Analyse ist es, Risikofak-
toren in Bezug auf sexuelle Gewalt
und Gefahrenpotentiale von Orten
und Alltagssituationen zu ermit-
teln. Bei der diesjahrigen Befra-
gung im Mérz, die erstmals in
,Leichter Sprache* durchgefiihrt
wurde, standen Gefahrenpotenzia-
le bei der Internetnutzung im Fo-
kus. Die Rucklaufquote betrug bei
377 versandten und 228 auswertba-
ren Bogen 59 Prozent. Die Ergeb-
nisse zeigen: Die meisten Befrag-
ten fihlen sich sicher. Es gibt je-

Fortsetzung von Seite 1

doch auch Ausnahmen vor allem
aullerhalb der Einrichtungen. 65
der Befragten sind insbesondere
in der Stadt, an dunklen Orten und
im OPNV éngstlich. Auch an Orten
innerhalb der Einrichtungen fiih-
len sich 28 Befragte unsicher. Um
das zu dndern, schlagen sie besse-
re Beleuchtung oder eine intensi-
vere Pausenaufsicht in der Schule
vor. Unterschiede zeigen sich
zwischen den Einrichtungen: So
haben sich die vergleichsweise
alteren Jugendlichen aus Haus

10 Jahre Flex-Fernschule NRW

nen und Schiilern war das gar
nicht anders moglich.

Auch waren wir anfangs unsicher,
ob wir unsere Pruflinge gut genug
auf die Externenprifungen vorbe-
reiten konnten. Wir hatten damals
noch nicht die umfangreichen
Erfahrungen mit dem Ablauf, die
wir heute haben. Wirklich erleich-
tert hat uns die Aussage des Kon-
rektors unserer langjahrigen Pri-
fungsschule, der Gemeinschafts-
hauptschule Im Kleefeld, dass
unsere Priflinge im Schnitt besser
abschneiden als seine eigenen.

Ein grofler Meilenstein war der
Umzug der Flex NRW im Sommer
2016 in die Kasinostraf3e zu Haus
Hermann-Josef Koln. Angeregt
hatte das Christoph Ahlborn, die
damalige Einrichtungsleitung von
Haus Hermann-Josef Koln. Das
hat die internen Kommunikati-
onswege deutlich verbessert und
Flex NRW stirker ins Bewusstsein
der-Stiftung ricken lassen.

Sonja Bradl: Was ist fur dich per-
s6nlich bemerkenswert?

Anne Diercks: Es ist immer wie-
der schon, wenn wir von ehemali-
gen Schilerinnen und Schiilern
erfahren, wie es bei ihnen weiter-
gegangen ist. Auch freut es das
Team, wenn die ,Wackelkandida-
ten“ ihre Prufungen schaffen. Ob-
wohl wir auf Distanz beschulen,
lernen wir unsere Jugendlichen
Uber die Jahre gut kennen: An den
gemeinsamen Telefonaten oder
daran, wie und was sie schreiben
merken wir, ob es ihnen leichtfallt
oder nicht. So kOnnen wir sie
entsprechend unterstiitzen.

Mich beeindruckt zudem, wie
unterschiedlich die Griinde sind,
aus denen die Jugendlichen nicht
auf die Regelschule gehen kon-
nen. Ob es nun junge Menschen
aus dem Autismus-Spektrum, mit
sozialen Angsten, Depressionen
oder in Transition sind - wir von
Flex kénnen ihnen besonders gut

Hermann-Josef Ko6ln bereits
haufiger mit Bekanntschaften aus
dem Internet getroffen. Dabei
ergreifen sie jedoch auch Vor-
sichtsmafBnahmen, wie etwa Tref-
fen nur an 6ffentlichen Orten.

Die Ergebnisse werden nun
genutzt, um konkrete Hand-
lungsvorschliage zu erarbeiten,
damit sich die uns Anvertrauten
weiterhin sicher fithlen und die
Risikofaktoren minimiert wer-
den kOnnen.

Das Flex NRW-Team feiert das 10-jihrige Jubildum.

helfen, wenn die Zusammenarbeit
mit den Begleitpersonen, die die
Jugendlichen vor Ort unterstiit-
zen, gut funktioniert.

Sonja Bradl: Ich freue mich, dass
sich Flex NRW so gut entwickelt
hat. Indenvergangenen Jahrenist
es unserem Team aus neun Perso-
nen gelungen, jahrlich tber 140
junge Menschen schulisch auf
ihrem Weg zu begleiten. Auch un-
seren 40 Priflingen in diesem Jahr
haben wir neue Perspektiven
ermoglicht. Das motiviert uns zum
Weiterarbeiten.

Im September 2015 feierte die Flex-Fernschule NRW mit Sitz in
Koln ihr 5-jihriges Bestehen. Gliickwiinsche und die Wiirdi-
gung der geleisteten Arbeit kamen von den zahlreichen Gisten.

Auch das Lehrerteam der Flex-Fernschule NRW feierte
die ersten fiinf Jahre. Heute blicken sie stolz auf 10 Jahre
zuriick, in denen sie vielen Schiiler*innen helfen konnten.
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Ambulante Dienste

Nichts ist unmoglich!

41 Jahre war Marlis Beckers, gelernte Erzieherin mit Zusatzausbildungen in Sonderpidagogik und
systemischer Beratung, fiir die Stiftung Die Gute Hand tatig. In dieser Zeit hat sie in stationiren,
teilstationidren und ambulanten Settings an fast allen Standorten der Stiftung gearbeitet, zuletzt als
Bereichsleitung der Ambulanten Dienste — Biiro Leverkusen. Nun genieft sie ihre Freizeit im Ruhestand.

Urspriinglich wollte sie nur drei
Jahre bleiben, als sie ihre Arbeit
fir die Stiftung in der Aullen-
wohngruppe 1 (damals St. Bruno
in der Kasinostrafle) des Heil-
padagogischen Kinderdorfs Bies-
feld begann. Schnell ibernahm
sie mehr Verantwortung als Grup-

ok

Marlis Beckers

Familien-Alltag

Der Alltag von Familien, denen
die Ambulanten Dienste helfen,
ist iberdurchschnittlich von Her-
ausforderungen und Unsicherhei-
ten gepragt. Mit Corona fielen
dazu plotzlich wichtige Alltags-
strukturen weg. Ohne Kindergar-
ten, Schule und gewohnte Kon-
takte erreichen manche Familien
ihre Belastungsgrenze. Fehlen
Eltern beispielsweise Strategien
der Selbstfirsorge oder erzieheri-
sche Kompetenzen, birgt dies
Sprengstoff. Seit den Kontaktbe-
schrinkungen nehmen so auch
Anfragen seitens der Jugendam-
ter zu. Zudem ist davon auszuge-
hen, dass vieles im Dunkeln
bleibt. Da Kinder ihr Zuhause

Helfen Sie mit!

Informieren Sie sich auf unserer
Internetseite iiber unsere
Forderprojekte unter:
www.die-gute-hand.de/
freundefoerderer/foerderprojekte

penleitung und aus den drei
wurden 13 Jahre. Mit Grindung
einer Familie reduzierte sie ihren
Stellenumfang und wechselte in
die Heilpddagogische Tagesgrup-
pe 1 (HTG 1). Mit der Ausdifferen-
zierung der ambulanten Angebo-
te der Stiftung ergriff sie die Mog-
lichkeit, sich noch einmal be-
ruflich zu verandern. ,,Alles hatte
seinen Platz in der jeweiligen
Zeit. Am Anfang kam flir mich
nur stationér in Frage. Als meine
Kinder klein waren, war ich
dankbar fir die Moglichkeit in
die HTG zu wechseln®, erinnert
sich Marlis Beckers. ,,Die Stif-
tung war mir immer eine gute
Arbeitgeberin, die mir - in der
jeweiligen Lebensphase — neue
Perspektiven erdoffnete. Dazu
gehort auch, dass ich immer
wieder die Moglichkeit hatte,
Verantwortung in Leitungsfunk-
tionen zu tilbernehmen.*

Als Marlis Beckers Anfang Juli
ihren Schlissel abgab, ist ihr dies
schwergefallen. ,,Meine Arbeit
habe ich geliebt und ich hatte
eine gute Zeit in der Stiftung®, so
Marlis Beckers. ,,Ich bin dankbar
dafiir, dass ich mit meiner Nach-
folgerin, Carina Stobaus, bereits
zwei Jahre eng zusammengear-
beitet habe. Aus diesem Grund
bin ich mir sicher, dass vieles von
dem, was mir wichtig ist, weiter-
gefiithrt werden wird: der wert-
schitzende Umgang mit den Kin-
dern und deren Familien, aber
auch, ein offenes Ohr fir die
Mitarbeitenden zu haben. Denn
die tagliche Arbeit im Span-
nungsfeld zwischen Elternhaus,
Schule und den Vorgaben der
Jugendamter als Kostentriger ist
alles andere als einfach. Die
Stiftung hat uns das Arbeiten
nicht schwer gemacht!“

im Krisenmodus

seltener verlassen, kénnen die
Mitarbeitenden in Schulen und
Betreuungseinrichtungen Notla-
gen nicht erkennen.

Auch wenn der Infektionsschutz
die tagliche Arbeit mit den Fami-
lien einschrankt und erschwert,
kommt ihm gré6Btmogliche Be-
deutung zu. Die Arbeit in den
Ambulanten Diensten ist seit
jeher von Kreativitat und Flexibi-
litat geprégt, denn es gibt kein
Patentrezept fir die Hilfe zur
Selbsthilfe. Lebenslagen sind
individuell. So sind die Ambulan-
ten Hilfen bestens geriistet, auch
(Corona-)Krisen zu meistern: Die
fachliche Schulbegleitung entlas-

tet Eltern beim Homeschooling.
Vielfaltige Erfahrungen bei der
Hilfe zur Alltagsbewéltigung
helfen neue Strukturen und
Ablidufe mit den Familien zu
entwickeln. Beschiftigungspake-
te sollen Familien die Méglichkeit
geben, frei gewordene Zeit sinn-
voll und befriedigend zu gestal-
ten. Und wenn die Wohnung zu
eng wird, kann Familienhilfe auch
mal auf der Wiese stattfinden.

In dieser schwierigen Zeit sind
wir den Familien besonders fur
ihr Vertrauen dankbar; dafiir, dass
sie uns weiter die Tur 6ffnen und
sich mit uns den neuen Heraus-
forderungen stellen.

Nach 41 Jahren verliefp Marlis Beckers (Mitte) An-
fang Juli die Stiftung Die Gute Hand und ging in
den wohlverdienten Ruhestand.
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Haus Hermann-Josef Koln

Vertrauen ist die Basis

Seit dem 1. Juni hat Haus Hermann-Josef Koln eine neue Einrichtungsleitung. Der 53-jihrige studierte

Sozialpadagoge Lutz Fischer freut sich auf die neue Herausforderung.

Lutz Fischer, der bereits wihrend
seines Zivildienstes erste Erfah-
rungen im sozialen Bereich in
einer Einrichtung fir geistig
Behinderte sammelte, studierte
Sozialpddagogik an der Katholi-
schen Hochschule in KoéIn. Seine
Berufserfahrung sammelte er bei
unterschiedlichen Trédgern der
stationdren Jugendhilfe im Grof3-
raum Koln/Bonn, zuletzt als Lei-
tung einer Einrichtung fir psy-
chisch erkrankte Jugendliche
und junge Erwachsene, die er mit
aufbaute. Mit den Weiterbildun-
gen als Erlebnispddagoge mit den
Schwerpunkten Kanu, Klettern
und Mountainbiken sowie einer
Heimleiterausbildung bringt
Lutz Fischer genau die richtigen
Qualifikationen mit.

,lch freue mich, dass ich bei einer
etablierten Einrichtung wie Haus
Hermann-Josef Koln die verant-
wortungsvolle Aufgabe der
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11.000 Fahnen gegen Rassismus —
und eine davon hingt in der Kasi-
nostrafie an der Fassade von Haus
Hermann-Josef Koln. Die Jugend-
hilfeeinrichtung unterstiitzt seit
vielen Jahren unbegleitete minder-
Jéhrige Auslinder. Daher war es
ihr ein besonderes Anliegen, sich
an der Fahnenaktion ,,Kein Veedel
fiir Rassismus“ zu beteiligen.

Einrichtungsleitung tiberneh-
men darf. In dem dynamischen
Umfeld der Jugendhilfe gibt es
vielfaltige Moglichkeiten der
Weiterentwicklung. Diesen
Gestaltungsspielraum mochteich
gerne im Team mit meinen neuen
Kolleginnen und Kollegen wahr-
nehmen. Wichtig ist mir aber vor
allen Dingen, dass es den Betreu-
ten gut geht, sie ihren Weg gut
gehen konnen. Die Zufriedenheit
und die positive Entwicklung der
Klienten muss der Maf3stab fur
unser berufliches Handeln sein.
Dies gilt insbesondere fir die
Jugendlichen, die von seelischer
Behinderung bedroht sind. Dabei
liegen mir besonders die jungen
Menschen mit schwierigen
Biographien und hohem Hilfebe-
darf am Herzen,“ so Fischer tiber
sein neues Aufgabengebiet.

Mit dem Vertrauen, das in ihn
gesetzt wird, und dem Zutrauen,

Lutz Fischer

dass er die anstehenden Aufga-
ben zusammen mit dem Team gut
16sen wird, sieht er eine starke
Vertrauensbasis. Das Resultat
gemeinsamen Handelns im Team
ist dabei immer insgesamt grof3er
als die Summe der einzelnen
Teile. Wir wiinschen ihm dabei
eine gute Hand.

Wir sagen DANKE!

Dr. Kristina Wiillenweber war als
Fachéarztin fir Psychiatrie und
Psychotherapie seit dem 1. Okto-
ber 2011 fir die Stiftung Die Gute
Hand tatig. Auf Grundlage ihrer
kinder- und jugendpsychiatri-
schen Qualifikationen ibernahm
sie fiir Haus Hermann-Josef Koln
die fachéarztliche Beratung. Im
Jahr 2017 unterstiitzte sie dar-
Uber hinaus den Wohnverbund
Haus Agathaberg.

Durch ihre hohe Fachlichkeit und
ihr besonderes Verantwortungs-
geftihl fiur eine erfolgreiche
Weiterentwicklung der Betreuten
stellte sie die psychiatrische Qua-
litat der Arbeit sicher.

Auch im Leitungsteam von Haus
Hermann-Josef Koln tiberzeugte
sie mit ihrem persoénlichen Ein-
satz und gestaltete die Weiterent-
wicklung der Einrichtung ent-
scheidend mit. Sie entwickelte
kontinuierlich Standards fir die
Arbeit mit den psychisch er-
krankten Betreuten weiter und
war beteiligt am Aufbau des
Standortes Klarissenkloster.

Dr. Wiilllenweber verlasst die
Einrichtung auf eigenen Wunsch,
um sich neuen Aufgaben zu
stellen. Wir bedauern dies sehr
und bedanken uns von Herzen
fir ihre Arbeit und ihren Einsatz
in den letzten neun Jahren.

Trotz Corona konnten einige Ferienfieizeiten stattfinden: Zum Beispiel
verbrachte die Heilpidagogische Wohngruppe Haus 5 des Heilpiidago-
gischen Kinderdorfs Biesfeld Anfang Juli eine Woche in Uetze ...

... und die Intensivpidagogisch Betreute Wohngruppe 2 des Heilpiida-
gogischen Kinderdorfs Biesfeld machte eine Woche lang spannende Ausfliige,
z. B. in den Tierpark Zoom oder zum Ketteler Hof in Haltern am See.
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Doppeljubilium

Der 1. April 2020 war fir den
Wohnverbund Haus Agathaberg
ein besonderes Datum: Zum ei-
nen wurde das tagesstrukturie-
rende und arbeitstherapeutische
Angebot QUANTUM (Qualitat,
Umfeld, Arbeitsférderung,
Normalitat, Therapie, Umwelt,

Udo Dames

Motivation) vor 25 Jahren
eroffnet und eingeweiht. Zum
anderen feierte Udo Dames, Lei-
tung QUANTUM, sein 25-jahriges
Dienstjubildum.

Der Schreinermeister mit pada-
gogischer Zusatzausbildung bau-
te das tagesstrukturierende und
arbeitstherapeutische Angebot in
den Rdumen des alten Jugend-
heimes von Agathaberg auf.
Anfangs wurde er lediglich von
zwei Zivildienstleistenden unter-
stitzt. Heute hat QUANTUM
vielfdaltige Arbeitsangebote in
den Bereichen Holz, Keramik,
Mosaik, Garten, Textil, Hauswirt-
schaft, Metall, Papier und Malen,
um individuell auf die Fahigkei-
ten und Interessen der zirka 30
Betreuten eingehen zu kénnen.

Neue Strukturen

Zum 1. Januar 2020 trat die dritte Reformstufe des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) in Kraft. Was bedeutet das in der Praxis?

Mit der Zusammenfihrung
der ehemaligen, vollstationdren
Gruppen 2 und 3 gab es nicht nur
Verdnderungen fir die dortigen
15 Bewohnerinnen und Bewoh-
ner mit einer Autismus-Spek-
trum-Stoérung, sondern auch fir
die Mitarbeitenden. Das soge-
nannte Haus 16a besteht nun aus
einem Grof3-Team von zwolf Mit-
arbeitenden inklusive Teamlei-
tung und deren Stellvertretung.

Die Mitarbeitenden arbeiten
konzeptionell in verschiedenen
Workshops. Derzeit widmen sie
sich der Einfihrung des Bezugs-
betreuungssystems sowie der
Einarbeitung in die jeweils andere
Gruppe. Das Bezugsbetreuungs-
system ist ein Tandemmodell. Das
heif3t, jede Bewohnerin bzw. jeder
Bewohner erhélt eine Hauptbe-
zugsperson und eine Vertretung,

die wihrend Urlaub oder Krank-
heit des Hauptzustiandigen tiber-
nimmt. Die Bezugsbetreuung
regelt alle Angelegenheiten, die
die Betreuten betreffen. So ist
gewdhrleistet, dass der Bedarf
jedes Einzelnen im Blick bleibt.

Im August 2020 wurden zudem
personalisierte E-Mail-Adressen
fur die einzelnen Teammitglieder
eingefiihrt. Diese sollen eine
gezielte Kommunikation ermoégli-
chen und insbesondere in dem
grof3en Team von Mitarbeitenden
und der hohen Anzahl an Betreu-
ten Klarheit tiber Zustandigkei-
ten und Verteilung von Aufgaben
bieten.

Sarah Breidenbach,
Stellvertretende Teamleitung
Bes. Wohnformen Agathaberg 16a
Wohnverbund Haus Agathaberg

Absage von
Veranstaltungen

Aufgrund der besonderen Co-
rona-Situation finden in die-
sem Jahr zu unserem grof3en
Bedauern das Ehemaligen-
fest von Haus Hermann-Josef
Ko6ln am 19.09.2020, der Stif-
tungstag in Haus Nazareth
Leverkusen am 01.10.2020
und auch der Weihnachtsba-
sar am 29.11.2020 nicht statt.

Weihnachtsbaum-
verkauf

Die Schilerinnen und Schiler
der Forderschule Die Gute
Hand verkaufen wie in jedem
Jahr Weihnachtsbdume auf
dem Parkplatz der ehemaligen
Metzgerei Dahl in Kirten-
Biesfeld. Der Verkauf findet
vom 12. bis 23.12. taglich von
11:00 bis 17:00 Uhr statt. Von
dem Erlos finanzieren die
Schiilerinnen und Schiiler ihre
Klassenfahrt.

Kooperation mit
Berufskolleg

Was bereits viele Jahre geleb-
ter Alltag ist, wurde im Friih-
jahr 2020 schriftlich fixiert: Die
enge Theorie-Praxis-Verkniip-
fung zwischen dem Bergi-
schen Berufskolleg Wipper-
firth und Wermelskirchen und
der Stiftung Die Gute Hand.

Wiederwahl

Wir freuen uns sehr, dass
Rainer Deppe MdL und Paul
Blatzek ins Kuratorium der
Stiftung Die Gute Hand
wiedergewihlt wurden und
damit weiterhin unsere Ar-
beit mit den zu Betreuenden
unterstitzen.

Wussten Sie schon, ...

... dass sich Interessierte seit 01.09.2020 auf
der neu gestalteten Website unter www.
karriere.die-gute-hand.de tiber die Stiftung
Die Gute Hand als Arbeitgeber sowie mogli-
che Arbeitsbereiche informieren kénnen?

Durch den grofien Zuwachs an Mitarbeitenden in den vergangenen Jahren wurden auf dem
Gelinde des Heilpidagogischen Kinderdorfs Biesfeld neue Parkmoglichkeiten fiir die Mitar-
beitenden geschaffen. Die Bauarbeiten konnten Ende August abgeschlossen werden.
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Heilpiadagogisches Kinderdorf Biesfeld
Gesund ernahrt

Im Januar und Februar 2020 war Anja Radermacher, Erndhrungsbe-
raterin und Feel-Good-Trainerin, in der Intensivpadagogisch
Betreute Wohngruppe 2 und der Therapeutischen Intensivgruppe 1
zu Gast, um den Kindern und Jugendlichen sowie den Mitarbeiten-
den etwas iiber gesunde Erndhrung beizubringen.

Leckerer Abschluss eines lehrreichen
Nachmittags mit Anja Radermacher.

Anhand der Erndhrungspyramide
erarbeitete Anja Radermacher
sehr anschaulich mit den Kindern
und padagogischen Fachkriaften,
welche Erndhrungsbausteine
wichtige Bestandteile fiir unsere
Gesundheit und unser Wohlbefin-
den sind. Sie zeigte sich positiv
uberrascht von dem Wissen unse-
rer Kinder, wodurch eine lebhafte
Diskussion entstand. Nach einer
kleinen Theorieeinheit wurden
schmackhafte Wraps und ver-
schiedene Obstspief3e mit Quark
hergestellt und spéater gentsslich
verzehrt. Es war ein schoner,
lehrreicher und leckerer Nachmit-
tag, der dank des Kooperations-
projektes ,,Marktplatz Gute Ge-
schafte zustande kam.

Ein Kunstwerk vom Kreuz Weg

Von Aschermittwoch bis zum
Griindonnerstag stand in der St.
Remigiuskirche Opladen ein
grof3es Kreuz mit sechs einzelnen
Bildelementen der Kinstlerin
Gabriele M. Stolz. An jedem
Sonntag wurde nach der Messe
eine der quadratischen Leinwéan-
de aus dem Rahmen herausge-
nommen und an einen anderen
Ort geschickt - so auch nach Haus
Nazareth Leverkusen.

Gabriele Stolz gestaltete das
Kunstprojekt unter dem Motto
»Kreuz Weg“, Menschen helfen
Menschen, ihr Kreuz zu tragen.
Am ersten Gottesdienst unter
dem Kreuz, am 1. Marz 2020,

nahmen auch Barbara Berger-
hoff-Bujacz und Marga Giesen als
Vertreterinnen von Haus Naza-
reth Leverkusen teil. Gemeinsam
mit der Gemeinde wandte sich
Gabriele Stolz an Institutionen in
Leverkusen, die den ,,Kreuz Weg“
konkret leben. Die Bestimmungs-
orte wurden mit Bedacht gewéhlt.
Es sind unterschiedliche katholi-
sche, karitative Einrichtungen,
bei denen Menschen Zuspruch
durch ein Bild bekommen sollen.

Eines der Kunstwerke hiangt nun
als Dauerleihgabe in Haus Naza-
reth Leverkusen. Bei der Uberga-
be konnte sich Gabriele Stolz die
Einrichtung anschauen und

Kommunion

Wir freuen uns sehr, dass zwei
Kinder aus dem Heilpaddagogi-
schen Kinderdorf Biesfeld im
Juni 2020 in der Kirche St.
Antonius Einsiedler in Bechen
trotz Corona ihre erste Heilige
Kommunion empfangen konn-
ten. Herzlichen Gliickwunsch!

Haar-Spende

Die 12-jahrige Lana aus dem
Heilpddagogischen Kinderdorf
Biesfeld spendete Anfang 2020
ihre Haare an die Deutsche Krebs-
hilfe in Bonn. Nach dem Tipp
einer Praktikantin informierte sie
sich im Internet und ging mit den
Richtlinien zu einem Friseur. Den
30 cm langen Zopf verschickte sie
anschlieflend mit der Post. ,,Die
langen Haare waren mir lastig
und so war es eine Win-Win-Situa-
tion fur alle Beteiligten®, berichtet
Lana froh.

erleben, wie das Bild aufgehéngt
wurde. Bei der Verabschiedung
betonte sie, dass sie gliicklich sei,
dass das Bild nun seinen Platz
gefunden habe.

e
-

Bildelement in Haus Nazareth Leverkusen.

In Haus Nazareth Leverkusen sangen Kinder und Jugendliche
gemeinsam mit Musiktherapeut Christian Eichborn und den
umliegenden Hdiusern fiir gute Stimmung in Coronazeiten.

Die Heilpidagogische Wohngruppe Miinsters Géfichen aus Haus Nazareth Lever-
kusen fieut sich iiber die Paletten-Spende fiir den Bau von Gartenmobeln und ei-
nes Bettes. Danke an die Kiichenspezialisten Schreckenberg aus Leverkusen!
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Herzlichen Dank
unseren Spendern ...

... fiir die Stiftung
Die Gute Hand

Bildungsspender WeCanHelp gGmbH

... fiir das Heilpadagogische Kinderdorf Biesfeld

Rhein-Berg Runners e.V.
Hildegard Anders
Martina und Jochen Zahl

... fitr den Wohnverbund
Haus Agathaberg

Evangelische Kirchengemeinde Wipperfiirth

... fiir die Forderschule Die Gute Hand

Barmer - KV West Wuppertal

Auch an alle Sachspender
ein herzliches Dankeschon!

Forderschule Die Gute Hand

Besondere Feier nach einem besonderen Jahr

Das Schuljahr 2019/2020 begann
zunichst wie alle anderen. Alle
Schiiler*innen waren sehr aufge-
regt und hatten eigene Ideen, wie
ihr letztes Schuljahr verlaufen
sollte. Sie wiinschten sich eine
Abschlussfahrt, Ausflige, ein
Grillfest und besonders eine
Mottowoche. Zum 2. Schulhalb-
jahr &nderte sich alles mit Coro-
na: Die Schulen wurden geschlos-
sen und die Lehrkréfte gaben den
Schiiler*innen Aufgabenpakete
zu bereits erarbeitetem Stoff mit
nach Hause. So ,,fehlten” ihnen
nach den Osterferien, als die
Schule wieder losging, vier Wo-
chen. Deswegen entwickelte die
Forderschule Die Gute Hand -

Der besondere Spender

Hiithnergehege fiir Haus Mosaik

Unter dem Motto ,,Kleine Dinge
bewegen Grofles“ nahm die Idee
eines Hihnergeheges Ende 2019
Gestalt an. Den jugendlichen

—— ]

T

Hiihner und Miidchen gewohnen sich
aneinander.

wie andere Schulen auch - unter
grof3em zeitlichen Druck eigene
Abschlussarbeiten.

Nach den Prifungen begann die
Planung der Verabschiedung. Die
erste Mottowoche an der Forder-
schule stand passenderweise un-
ter dem Thema ,,Mit Abstand die
Besten® - eine Idee der Schulheil-
padagoginnen, die alle Abschluss-
schiiler*innen und deren Klas-
senlehrer*innen mit selbst genéh-
ten Abschlussmasken tiberrasch-
ten. Auf der Verabschiedung am
19. Juni 2020, aufgrund wechsel-
haften Wetters im Multifunkti-
onsraum Prélat Freudenberg,
sorgte ein Stromausfall nach den

Mé&dchen von Haus Mosaik soll
damit ermoglicht werden, bedin-
gungslose Wertschitzung fur die
Hiithner zu erleben. Nachhaltig-
keit und Umgang mit Lebensmit-
teln spielen eine ebenso wichtige
Rolle bei diesem Projekt.

Die Idee begeisterte Jugendliche
und padagogische Fachkrifte von
Anfang an. Schnell war das
Konzept erstellt und die Kosten
ermittelt. Unterstiitzer wurden
gesucht und fir die Idee gewon-
nen, sodass kurz vor den Sommer-
ferien vier Hithner und ein Hahn
der vom Aussterben bedrohten

musikalischen Proben fiir Wirbel.
Das Technikteam behielt zum
Glick die Nerven. Letztlich half
die Nachbarschaft mit einem
langen Kabel aus. Die schone und
aulBergewohnliche Feier wird fir
uns unvergesslich bleiben!

Die Abschlussklasse 2020.

Rasse ,,Bergische Zwergschlotter-
k&dmme*“ in ihr neues Heim einzie-
hen konnten. Hithner, Madchen
und padagogische Fachkrifte
gewOhnen sich aneinander und
freunden sich langsam an.

Herzlichen Dank an Erwin Sché-
fer, Konrad Wilms, Hans-Gert
Fussbroich, Andrea Rohm-Szerej-
ko, Schnorpels Garage sowie an
die Fass & Flasche Getrankefach
KG, die RheinBerg Runners, die
VetVital GmbH und HA-SO
Qualitatswerkzeuge, die dieses
auBergewOhnliche Projekt unter-
stitzt haben.



