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Forderung bei Schulabsentismus

Am 1. Februar 2021 wurde die Intensiv-Jugendwohngruppe fiir junge Menschen ab 14 Jahren mit dem
Schwerpunkt Schulabsentismus (IWG-S) in Haus Hermann-Josef Ko6In eréffnet. Dort erhalten Jugendliche eine
spezielle Forderung, um wieder in den Schulalltag einsteigen zu kénnen oder Alternativen zu finden.

In den vergangenen Jahren ist das
Problem junger Menschen, die aus
unterschiedlichen Grinden der
Schule fernbleiben, zunehmend in
den Fokus der Jugendhilfe gertckt.
Obwohl Schulabsentismus haufiger

Lena

In der
IWG-S
erhalten
Jjunge
Menschen
Struktur,
um sich wie-
der der Schule
anzunahern
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Haus Mosaik findet neues
Heim fiir Hahn Ferdinand

bei Haupt- und Forderschller:innen
sowie bei mannlichen Jugendlichen
vorkommt, betrifft das Problem
grundsatzlich alle Schulformen, alle
sozialen Schichten und gleicherma-
Ben junge Menschen mit oder ohne
Migrationshintergrund. Die Wohn-
gruppe soll deshalb allen jungen
Menschen offenstehen, die von
schulvermeidendem Verhalten be-
troffen sind. Flr delinquente Ju-
gendliche mit oppositionellem Ver-
halten, Impulsstérungen und Aggres-
sivitat ist eine zwar hochstrukturier-
te, aber auch offen gefiihrte Inten-
siv-Wohngruppe wie die IWG-S kein
geeigneter Rahmen. Das gilt beson-
ders, wenn dort auch Bewohner:in-
nen mit depressiven und/oder dngst-
lichen Anteilen untergebracht sind.

Schulangstliche bzw. schulphobi-
sche Jugendliche bediirfen einer
speziellen, ganzheitlichen Forde-

rung, die im schulvermeidenden
Verhalten an sich nicht das Problem
sieht. In diesem Sinne ist Schulab-
sentismus kein eigenstandiges, flr
sich stehendes Stérungsbild, son-
dern steht als Symptom far tiefer
gehende, oft schon jahrelang andau-
ernde und komplexe Problemlagen
mit familidrem, psychosozialen und
psychiatrischen Hintergrund. Ziel
einer stationdren Unterbringung ist
deshalb auch immer die Wertschat-
zung der Person und des bisher
Geleisteten, das Durchbrechen
altbekannter Muster und die positive
Verstarkung der jungen Menschen.
Es gilt, ohne Zwangskontext indivi-
duelle Starken herauszuarbeiten und
die Jugendlichen dazu zu befahigen,
sich wieder ohne Angst dem Thema
Schule zu ndhern und schlieR3lich
wieder in den Schulalltag einzustei-
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In eigener Sache:
Wir suchen Sie!

Die Stiftung Die Gute Hand sucht
regelméaRig qualifizierte Fach-
krafte verschiedener Professio-
nen. Weitere Informationen fin-

den Sie auf unserer Karriereweb-

seite unter: www.karriere.die-
gute-hand.de
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Forderschule Die Gute Hand':
Schaffen einer Skulpturen-Gruppe
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Mut zu neuen Wegen

Liebe Freunde und Forderer der Stiftung Die Gute Hand,

liebe Leser unseres Fordererbriefes,

die Mitglieder des Leitungsrats der
Stiftung Die Gute Hand (Vorstand
und Einrichtungsleitungen) haben
sich vor einigen Wochen daruber
beraten, wie wir uns in unserer

Augenhohe, Informationsfluss ohne
Grenzen, ...” (aus ,Zusammen
fahren” von E. M. Kraus, S. 87). In
der Praxis eines grofRen Trégers wie
der Stiftung Die Gute Hand ist das

Fortsetzung von Seite 1

Umfassende Betreuung und Forderung bei Schulabsentismus

gen oder eine geeignete Alternative
zu finden.

Zielgruppe:

In der IWG-S gibt es sechs Platze fir
Jugendliche ab 14 Jahren (m/w/d), fur
die noch Schulpflicht gemal

und therapeutischer Begleitung be-
steht z. B. aufgrund dysfunktionaler
Beziehungen im Herkunftssystem,
aufgrund psychiatrischer und psycho-
sozialer Vorbelastungen oder auf-
grund von Mobbingerfahrungen.
Auch steht die Intensiv-Wohngrup-

@ Was IsT

SCHULABSENTISMUS?

Schulabsentismus — das unrechtmagi-
ge Versdumen von Unterricht — zeigt sich
unter wissenschaftlicher Perspektive als kom-

§ 34 ff. Schulgesetz NRW besteht. Zur
langfristigen Stabilisierung ist auch

pe jungen Menschen mit (drohen-
der) seelischer Behinderung und

plexes Phanomen mit vielfaltigen Einflussfakto-

eine echte Herausforderung — geben . e : -
ren auf sozialer, familiarer, schulischer und individu-

uns doch gewohnte Strukturen,

Arbeit gegenseitig noch stéarker
unterstlitzen kdnnen. Wir méchten

noch mehr voneinander lernen und ~ Regelungen und lang erprobte  Christoph eine Unterbringung Uber das 18.  ggf. Teilleistungsstorungen offen. el e (Erme, 2Nl 1 e S 0 S S s

profitieren, um uns weiterzuentwi-  Konzepte Halt und Sicherheit. Ahlborn Lebensjahr _hlnaus vorstellbar. Das ] . tik rel_atlv ahnlich dar, ba5|_ert _aber als Entwicklungser-

ckeln schulvermeidende Verhalten muss  Betreuungsintensitat gebnis auf ganz unterschiedlichen Problemkonstella-
’ bereits seit mehr als sechs Monaten  Die intensive paddagogische tionen zwischen Schiler:innen- und Umfeldvaria-

Wie ist es da mit der eigenen
Flexibilitdt und dem Mut, Neues zu
wagen? Dies kann tatsachlich nur
gelingen, wenn es Menschen gibt,

nen beizutragen, die letztlich uns
allen, insbesondere aber den von
uns zu Betreuenden, direkt zugute-
kommen.

bestehen bzw. es ist zu erwarten, dass
es langer als sechs Monate andauern
wird, wenn sich an den bestehenden
Lebensumstanden nichts dndert. In

Betreuung durch Fachkrafte
erfolgt rund um die Uhr mit einer
verstarkten Préasenz von 8:00 bis
16:00 Uhr. Gruppentbergreifend

blen. Die schulmeidenden Verhaltensmuster las-

sen sich hinsichtlich der Bedingungskonstellati-
onen in drei Formgruppen untergliedern:
das Schuleschwanzen, die Schulverwei-

Die einschléagige, aktuelle Fachlitera-
tur ist sich zum Thema Unterneh-
mensentwicklung einig: Es ist an der

Zeit, dass Unternehmen agiler wer-
den und sich trauen, innovative
Wege zu beschreiten. Nur dann, so

die bereit sind, gewohnte Pfade
auch mal zu verlassen, um Neues zu
entdecken und auszuprobieren. Ein

Vielen Dank flir diese Bereitschaft
des Sichtrauens, um zusammen zu

die IWG-S kdnnen Jugendliche auf-
genommen werden, bei denen zu-
dem ein erhéhter und komplexer

tatige Fachkréfte, wie die Familienbe-
ratung sowie Psycholog:in bzw. Psy-
chotherapeut:in, stehen wochentags

die Autoren, werden die Unterneh-  ,einfach weiter so” reicht in der fuhren. Bedarf ad cher B Vot
men in Zukunft eine Chance haben, heutigen Zeit nicht mehr aus. Wir als edart an padagogischer Betreuung  zur Verfugung.
am Markt zu bestehen, in einer  Fuhrungskréfte er6ffnen daher be-  lhr

Gesellschaft, die sich zunehmend
schneller verandert.

Dies spiegelt sich auch in der
Erwartungshaltung (junger) Men-
schen gegenlber Fihrungskraften
wider: ,Wertschatzung und Vertrauen

wusst Rdume, um kreativ hierarchie-
und standortlibergreifend gemein-
sam mit den Mitarbeitenden nach
zukunftsweisenden Wegen und An-
satzen zu suchen. Diejenigen, die
sich mit uns bereits auf diesen Weg
begeben haben, spiegeln uns zu-

.

Christoph Ahlborn

gerung und das Zurlickhalten.
Auch Mischformen sind
maoglich.

@ CHRISTLICHE ORTE IN DER STIFTUNG DIE GUTE HAND

Riuckzugsort , Kinderdorf”-Kapelle

Aus rotbraunen Ziegeln in Kreuzform erbaut, klar gegliedert, mit flach geneigtem,

als Basis, Mut auch verrickte Ideen  rlick, dass es ihnen Freude bereitet . 3 s . 2
zu verfolgen, Kommunikation auf  mitzugestalten, um so zu Innovatio- Impressum . achteckigem Dach und mit grofRRen FensEern,_dle _L|cht in d"en zentralen Klrc_hepraum
e -E,_ fluten lassen - seit Giber 50 Jahren gehort die ,Kinderdorf“-Kapelle zum Heilpadago-
Stiftung Die Gute Hand & gischen Kinderdorf Biesfeld. Sie ist Riickzugsort fir Kinder, Jugendliche und
Jahnstrale 31 Erwachsene, ein stiller Ort zur Einkehr, Besinnung und zum Gebet.

Breitbandausbau

gestartet

Am Eingang des Heilpddagogischen
Kinderdorfs Biesfeld erfolgte Anfang
Oktober der Spatenstich fiir den
Breitbandausbau in der Gemeinde

51515 Kirten

Tel.: 02207 708-160

Fax: 02207 708-65

E-Mail: oeffentlichkeitsarbeit
@die-gute-hand.de

URL: http://www.die-gute-hand.de

Spendenkonten:
Kreissparkasse Koln
IBAN: DE80 3705 0299 0338 0008 08

er die Errichtung einer Kapelle vor.
So heil3t es schon im Schreiben des
erzbischoflichen Generalvikariats
vom 8. Oktober 1965: ,Der uns [...]
vorgelegte Entwurf fiir die Kapelle
ist von unserer Kunstkommission
genehmigt worden.”

dem Tod ihrer Schwester Bertrada
Ubernahm Adelheid zuséatzlich zu
ihren Verpflichtungen im Vilicher
Stift deren Amt als Abtissin des
Klosters St. Maria im Kapitol. Hier
schliel3t sich der Kreis, denn Uber
dem Kreuzgang von St. Maria im

Karten. Das Projekt ging damit in di SWIFT-BIC: COKSDE33 Die Kapitol befinden sich heute Wohn-
Bur err:. as c;o;e” I_?lngh ?tml Lljnt ' PAX-Bank Kaln - : Kinder- Gewidmet wurde die Kapelle der  gruppen der Jugend- und Eingliede-
auphase und sofl Haushatte, Lnter- IBAN: DES5 3706 019% 0026 817013 T dorf“-Kapelle  Heiligen St. Adelheid von Vilich.  rungshilfe von Haus Hermann-Josef

nehmen und Schulen in allen acht
Kommunen kinftig mit schnellen
Glasfaseranschlissen versorgen. Da
Schulen im Kreisgebiet bevorzugt
angebunden werden, war neben
dem Vorstandsvorsitzendem der
Stiftung Die Gute Hand, Christoph

Mit dem

SWIFT-BIC: GENODED1PAX

Redaktion und Herstellung:
KSKOMM GmbH & Co. KG
Jahnstral3e 13

56235 Ransbach-Baumbach
Tel.: 02623 900780

Fax: 02623 900778

Mit Eré6ffnung des Heilpddagogi-
schen Kinderdorfs Biesfeld im Jahr
1968 erhielt die Einrichtung durch
den Bau einer Kapelle im Herzen des
Kinderdorfes einen katholisch-christ-
lichen Charakter. Dies war dem Stif-

Uber die Griinde fiir Pralat Holls Wahl
der Namenspatronin lassen sich
lediglich Vermutungen anstellen:
Auch wenn die Heilige Adelheid aus
dem Rheinland stammte, ist der
wahrscheinlichere Grund, dass sie
sich als Abtissin des Stiftes in Vilich

KoéIn und des Wohnverbundes Haus
Agathaberg.

Nach wie vor ist die Kapelle far
Betreute, Mitarbeitende und externe
Besucher:innen ein zentraler Ort, an
dem der christliche Glaube lebendig

2 i i E-Mail: ks@kskomm.de
fh.'lcborn,Kun.d delz Khaufmarr:nFlﬁcgen 22:?;?:;2@2:2:;25:"phase URL: http://www.kskomm.de tungsgriinder, Préalat Jakob Alfons neben der Betreuung der Armen  wird und die Menschen Kraft und
sSIhlljlrllgi’terci)rr:rlgz:inlilvgitzl;cvor%rter- begonnen Holl, ein besonderes Anliegen. auch intensiv fir die Forderung und  Zuversicht erfahren.

Bereits in seinen ersten Planen sah

Bildung der Jugend einsetzte. Nach

Helfen Sie mit!

Informieren Sie sich auf
unserer Internetseite
uber unsere
Forderprojekte unter:
www.die-gute-hand.de/
freundefoerderer/
foerderprojekte

Im September 2021 iibergaben Rainer Deppe MdL (2. v. ) und Dr. Hermann-Josef Tebroke MdB (2. v. r.) zehn Wassersédcke
an die Stiftung Die Gute Hand. Damit kénnen junge Bdume ohne Verluste gezielt mit Wasser versorgt werden. Wir sind
dankbar fiir die Unterstiitzung und tragen gerne dazu bei, die Natur und Landschaft im Bergischen Land zu erhalten.



“® FLex-FErRNscHULE NRW
Positive Ruckmeldung

Wie sehr die Flex-Fernschule NRW ihre Schiitzlinge unterstiitzt, zeigt die
Riickmeldung einer Schiilerin zu Englisch-Korrekturen eines Lehrers:

«Ich freue mich sehr tGber die Rick-
meldung von Englisch. Ich hatte nicht
gedacht, dass ich es jemals so weit
in Englisch schaffe. Ich bin sehr zu-
frieden mit mir. Vor allem, dass ich
mich jetzt auch traue, eigene Texte
auf Englisch zu schreiben. Das habe
ich friher nie geschafft, weil ich
Angst hatte, dass man mich auslacht
oder der Lehrer doof ber mich
denkt.

Ich habe mir unterdessen auch mal
ein englisches Buch bestellt, um
mich besser vorzubereiten. Abends
hére ich mir zum Einschlafen engli-
sche Horblcher an. Ich habe auch
angefangen, in meinem Alltag mit
einer Person englisch zu reden.

Meistens verstehe ich auch schon
die englischen Séatze, antworte aber
oft auf Deutsch. Manchmal schaffe
ich es schon auf Englisch.

Meine Mutter ist sehr stolz auf mich
und freut sich, dass ich wieder Spal3
an Englisch habe und auch meinen
eigenen Erfolg sehe.

Ich wollte mich einfach mal bedan-
ken, dass wir mit Englisch nochmal
komplett bei null angefangen haben.
Die Korrekturen werden gefiihlt auch
immer besser. Diese Korrekturen
haben mich sehr gefreut, weil ich
niemals gedacht hatte, dass ich das
alleine schaffe und bestimmt sehr
viele Fehler mache. Danke!”

Abschlussfeier

Mit Blick auf die Pandemie wurden
die Priflinge der Flex-Fernschule
NRW in diesem Sommer im Freien
verabschiedet. 24 Haupt- und elf
Realschdler:innen freuten sich Ende
Juni Uber ihre gelungenen Abschlis-
se. Ein Schiler erhielt leider trotz
Nachprifung im

September
seine Mitt-
lere Reife
nicht.

Grof3e
Freude
bei der Ab-
schlussfeier

Aufregende Tage in Berlin

Ein Bewohner des Wohnverbundes Haus Agathaberg verbrachte seine Ferien in Berlin. Er berichtet dariiber:

Im Juni besuchten wir
Berlin, wo wir im
Strandhostel Cube
Lodges Berlin Mitte
in einem Minihaus
Ubernachtet haben.
Diese Hauser sind
Einzelzimmer und
stehen auf einem
Grundstlick, das mit
Sand aufgefillt wurde.
Man fihlt sich, als ware
man direkt am Strand. Mit

ge Béackereien, von de-
nen wir uns eine zum

‘ Frihstlicken ausge-

sucht hatten.

In den fanf Tagen
haben wir den
Stadtteil Charlotten-
burg, das Branden-
burger Tor und das
Sony Center bei
Nacht besucht. Die De-
cke des Sony Centers wird

dem Volleyballfeld und Ferien in Berlin bunt beleuchtet. Langer

dem Hochseilgarten ladt es

auch zu sportlichen Aktivitaten ein.

Es gibt auch ein Schnellrestaurant

und einen Tagungsraum. Leider wird

kein Frihstlick angeboten. Es gibt
im Umfeld aber eini-

aufgehalten haben wir uns
im Deutschen Technikmuseum, wo
Eisenbahnen und Flugzeuge zu
besichtigen sind. Im Zoo haben wir
Pandabaren, Seehunde und Elefan-
ten gesehen. Im Filmpark in Babels-

Im Juli fand statt eines Betriebsausfluges eine Betriebs-

feier im AuBenbereich des Neubaus in Agathaberg statt.

Hierzu wurde ein CURRY-Flitzer fiir alle QUANTUM-Mitarbei-
tenden und dort titigen Betreuten bestellt. Mit der Verab-
schiedung der langjéhrigen Mitarbeiterin Beate Klimke in
den Ruhestand, Live-Musik von zwei Bewohnern und Boc-
cia im Garten war es ein rundum schéner Nachmittag.

berg steht der Bauwagen aus der
Sendung ,Léwenzahn”. Aul3erdem
ist dort die Filmkulisse von ,Jim
Knopf“. Wir haben die Stuntshow in
einer Westernstadt gesehen und das
4D-Actionkino besucht.
Bewohner,
Wohnverbund Haus Agathaberg

Jubilaum

Aufgrund der Corona-Pande-
mie, den damit verbunden Préa-
ventionsmalnahmen und tber-
greifenden Kontaktmaglichkeiten,
konnten wir leider das grof3e Ju-
bilaum, 30 Jahre Wohnverbund
Haus Agathaberg, in diesem
Jahr nicht feiern.

N

3 HEILPADAGOGISCHES KINDERDORF BIESFELD

Neue Leitung im RTZ

Das Reittherapeutische Zentrum Meierhof (RTZ) hat seit dem 1. Juli 2021 eine neue

Leitung: llona Christiana Miiller, die wir in Kurzform vorstellen moéchten:

Seit rund 40 Jahren ist llona Chris-
tiana Miuller aktiv im Pferdesport
und hat mit Reiter:innen aller Alters-
klassen auf deren eigenen Pferden
gearbeitet. Die gelernte Pferdewirt-
schaftsmeisterin kennt alle Facetten
des Reitsports und der Zucht. Als
aktive Turnierreiterin, Pferdeziichte-
rin und Ausbilderin bringt sie vielfal-
tige Qualifikationen und Erfahrun-
gen fir ihre Leitungstatigkeit mit, wie
zum Beispiel ihre Ausbildung zum
Neuro-Athletik-Trainer.

Das Wohlergehen der Therapiepfer-
de steht im Vordergrund ihrer Arbeit,

»~denn nur, wenn es den Pferden gut
geht, kénnen wir im Rahmen der
Reittherapie nachhaltig mit ihnen
arbeiten.”

Auch schon vor ihrem Eintritt in die
Stiftung Die Gute Hand hat llona
Christiana Mdller mit Kindern und
Jugendlichen trainiert. Die Arbeit mit
Therapiepferden dagegen ist flr sie
mit zwei Jahren Erfahrung noch
relativ neu. Es bereitet ihr Freude,
anderen Reiter:innen zu zeigen, wie
leicht das Reiten sein kann und was
es bei der Reiterin bzw. dem Reiter
auslost: ,Die Arbeit mit den Reit-

llona
Christiana
Miiller

schilerinnen und -schiilern macht
mir viel Spal3. Es ist faszinierend zu
sehen, wie die Kinder und Jugendli-
chen in kurzer Zeit an Selbstbe-
wusstsein gewinnen. Das Lachen
der Kinder tGber deren Erfolge ist der
grofite Lohn unserer Arbeit.”

Haus Mosaik findet neues Heim fur Ferdinand

Im Juni 2020 zogen vier Hihner (Hil-
degard, Giesela, Angi und Sky) und
ein Hahn (Ferdinand) in ein Au3en-
gehege der Therapeutischen Inten-
sivgruppe flir weibliche Jugendliche
Haus Mosaik ein. Alle lebten sich gut
in ihrem neuen Zuhause ein. Doch
leider kam es bald zu Konflikten
zwischen Ferdinand und sei-
nen Damen.

In der Regel hat ein Hahn
in der Hihnergruppe die
ranghochste Position. Er

ist fiir die Fortpflanzung
da, warnt die Hihner
vor Gefahren und
zeigt ihnen die bes- 48
ten Leckerbissen. i
Doch unser Hahn

Ferdinand nahm

seine ,Aufgabe”

zu ernst. So stellten
wir nach einiger Zeit
fest, dass seine Damen
durch ihn sehr bedrangt

Hahn Ferdinand

Rat

Das Familienzentrum Die Gute Hand freut sich tiber die Spende des Un-
ternehmernetzwerkes ,,Best of Bergisch”, das die Anschaffung von neu-
en Spieleteppichen mit 1.000 Euro unterstiitzt hat. Herzlichen Dank!

wurden. Dieses Verhalten |oste
enormen Stress bei den Hihnern
aus. Gemeinsam mit den Jugendli-
chen Uberlegten wir, was wir tun
kédnnten, denn so konnte es nicht
weitergehen. Fir die Hihner und
auch firr Ferdinand war leider

kein harmonisches Zusam-
menleben mehr méglich.

So mussten wir uns daftr

entscheiden, ein neues Heim
fir Ferdinand zu finden. Mit
den Jugendlichen themati-
sierten wir Ferdinands Ver-
halten und den damit ver-
bundenen Umzug. Wir be-
sprachen, dass es auch bei
uns Menschen im Leben
Situationen geben kann, an
denen wir nicht weiterkom-
men und es schwer ist, eine
Lésung zu finden. Dann kann
es besser sein, wenn ein ande-
rer, neuer Weg gewahlt wird —
so auch fur Ferdinand.

Nach vielen Telefonaten mit

schiitzern entdeckten wir den Tier-
schutzverein Arche Euregio in Aa-
chen. Ein ehrenamtlich gefuhrter
Gnadenhof, der Tieren ein neues
Zuhause gibt. Dort bekam Ferdinand
die Moglichkeit, in eine Hahn-WG
einzuziehen. Hansi, ein anderer
Hahn, lebte bereits auf dem Hof und
wurde Ferdinands neuer Mitbewoh-
ner. Gemeinsam mit den Jugendli-
chen brachten wir Ferdinand in sein
neues Zuhause. Wir wurden sehr
freundlich vom Team ,,Arche” emp-
fangen und erhielten Einblicke in den
Gnadenhof. Der tierliebe Umgang
gab uns ein gutes Gefihl, fir Ferdi-
nand ein schénes Zuhause gefunden
zu haben.

Mach’s gut Ferdinand, wie schén,
dass du jetzt bei ,der Arche” zu
Hause bist!

Neue Gruppe
im Familienzentrum

unterschiedlichen Tier-

Das Familienzentrum Die Gute Hand
wird erweitert. Da in Kiirten Bedarf an zwei
weiteren Kita-Gruppen besteht, hatte der
Rheinisch-Bergische Kreis bei der Stiftung
angefragt, ob eine VergroRerung des Famili-
enzentrums maoglich ware. In der Jahnstra-
e 35 soll nun auf dem stiftungseigenen
Grundstuick ein Erweiterungsbau ent-
stehen. Darin wird dann die sechste
Gruppe des Familienzentrums
untergebracht.




Die Schaden der Flut

Am 14. Juli 2021 kamen die Wassermassen. Aufgrund dieser Hochwasser-
katastrophe wird das Datum vielen Menschen noch lange im Gedachtnis
bleiben — so auch Haus Nazareth Leverkusen, das regelrecht geflutet wurde.

Nicht zu erwartende Fluten Gberspll-
ten Mitte Juli ganze Siedlungen und
hinterlieBen Schéaden, die nicht in
Worte zu fassen sind. Wir von Haus
Nazareth Leverkusen waren von
Beginn an mit den Gedanken bei den
Menschen, die es besonders schwer
getroffen hat, indem sie (fast) alles
oder gar geliebte Menschen verloren
haben. Diese Gedanken haben die
Besichtigung der eigenen massiven,
aber zum Gliick nur materiellen Scha-
den in Haus Nazareth Leverkusen ein
wenig erleichtert.

Die Schaden sind enorm, denn
Wasser findet seinen Weg auch in die
entlegensten Winkel. Es traf also die
gesamten Kellerraume, verteilt auf
mehr als 500 m2, Wege, Stral3en,
Baume, Zdune und auch unsere
Multifunktions-Turnhalle. Das schrankt
das alltagliche Leben in der Einrich-
tung nun stark ein.

Bei den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern ist auch heute noch Thema, was
sie am 14. Juli erlebt haben. Denn es
waren beadngstigende Momente, als
das Wasser immer naher und naher
kam. Hier liegt in der Aufarbeitung
noch ein Stlick Arbeit vor uns. Durch
die padagogische und therapeutische
Begleitung kénnen wir das bestmog-
lich auffangen.

Die Katastrophe hat uns aber eben-
falls die groRe Solidaritat unter den
Menschen gezeigt. Auch wir in der
Einrichtung erfuhren — und erfahren
noch heute — eine grof3e Anteilnahme
und Hilfsbereitschaft. Nachbarn
riefen an diesem Abend zum Beispiel
besorgt an, weil sie sich Sorgen um
die Pferde machten. Die Mitarbeiten-
den von Haus Nazareth Leverkusen
zeigten Uber das normale Mal3 hin-
aus Einsatz. Die Mitar-

Multifunktions-Turnhalle
unter Wasser

beitenden und Betreuten aus den
anderen Einrichtungen der Stiftung
Die Gute Hand packten tatkraftig mit
an. Das Jugendamt Leverkusen
unterstitzte uns zum Beispiel durch
warme Mahlzeiten. Fremdfirmen
kamen und kiimmerten sich um die
Elektrik, damit unsere Betreuten in
der Nacht keine Angst mehr haben
mussten. Nachbarn brachten
Stromaggregate oder Trocknungsge-
rate vorbei. Und noch so viel mehr
Hilfe wurde uns zuteil. Herzlichen
Dank an alle daftir!

All das hat das eigene Anpacken und
den positiven Blick in die Zukunft
erleichtert, auch wenn schnell klar
wurde, dass das, was das Wasser in
wenigen Stunden zerstort hat, nun
Monate oder vielleicht sogar ein Jahr
braucht, bis es wieder hergestellt ist.
Aber in diesem Fall passt vielleicht
die Redewendung, ,so schnell lassen
wir uns nicht unterkriegen”.

Barbara Bergerhoff-Bujacz,
Einrichtungsleitung
und Marga Giesen,

Stellv. Einrichtungsleitung

Haus Nazareth Leverkusen

KURZ NOTIERT

Weihnachtsbaum-

verkauf

Trotz Corona ist der Weihnachts-
baumverkauf der Férderschule
Die Gute Hand nicht wegzuden-
ken.Vom 09.12.-23.12.2021 koén-
nen zwischen 11:00 und 17:00
Uhr wieder taglich Weihnachts-
baume erworben werden. Den
Standort geben wir rechtzeitig auf
unserer Webseite bekannt.

BVkE-Bundestagung

Vom 17.-19.05.2022 wird die Stif-
tung Die Gute Hand an der
27. BVKE-Bundestagung in Sieg-
burg unter dem Motto,,Bunt. Viel-
féltig. Stark. Wir gestalten Lebens-
perspektiven mit jungen Men-
schen” teilnehmen. Dort soll die
Rolle der katholischen Kinder- und
Jugendhilfe beim Aufbau eines
gelingenden Lebens fir junge
Menschen zwischen 6kologischen
Herausforderungen und gesell-
schaftlichem Umbruch diskutiert
werden. Haus Nazareth Leverku-
sen wird zudem einen Workshop
zum Thema ,Der Gute Grund — Im-
plementierung von Traumapéda-
gogik in einer Einrichtung der Kin-
der- und Jugendhilfe” anbieten.

Eltern ABC

Alle Termine rund um das Eltern-
ABC finden Sie unter www.die-
gute-hand.de/einrichtungenund-
dienste/familienzentrumdiegute-
hand/veranstaltungen.

Offene Sprechstunde

Die Termine der offenen Sprech-
stunde fiir Rat suchende Eltern
mit Kindern zwischen 0 und 17
Jahren fiir 2022 stehen fest. Eine
Terminulbersicht finden Sie unter
https://www.die-gute-hand.de/
einrichtungenunddienste/ambu-
lantedienste/angebote/offene-
sprechstunde/. Fir den Standort
Biesfeld wird um vorherige telefo-
nische Anmeldung gebeten unter
Mobil: 0163 70 88 139.

@) .
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Auszubildende unterstutzen Forderschule

Am 23. September 2021 tauschten
wahrend der Azubi Social Days junge
Frauen und Méanner ihren Arbeits-
platz bei der Bergisch Gladbacher
Firma Miltenyi Biotec B.V. & Co. KG
gegen tatkraftige Unterstiitzung in
der Foérderschule Die Gute Hand am
Standort in Kiirten ein. Zusammen
mit Schiler:innen bauten sie fiir den
Schulgarten eine neue Aul3ensitz-
gruppe aus Holz auf.

Die Azubi Social Days sind fir die
Schiiler:innen der Férderschule Die
Gute Hand eine gute Gelegenheit,

sich beim gemeinsamen Arbeiten
im sozialen Umgang zu erproben.
Zudem haben sie die Moglichkeit,
die Auszubildenden Uber deren
Erfahrungen in ihrem Betrieb
und Ausbildungsberuf
zu befragen.

Die Auszubil-
denden von
Miltenyi Bio-
tec beim
Aufbau der
Sitzgruppe
aus Holz

In Stein gemeilRelt: neue Skulpturen

An der ,HauptstralRe” des Heilpddagogischen Kinderdorfs Biesfeld wurden die in die Jahre gekommenen
Skulpturen aus groBen Baumstammen ersetzt. An gleicher Stelle ist nach den Sommerferien eine
Skulpturengruppe aus groRen Steinblécken entstanden. Der Bildhauer Bertold Welter, der 2008 den steinernen
Kinderdorf-Brunnen mit Kindern und Jugendlichen gestaltete, hat auch dieses Projekt zusammen mit Schiilerinnen
und Schiilern der Férderschule Die Gute Hand durchgefiihrt.

Es brauchte anfangs viel
Fantasie, um sich beim
Blick auf die grof3en
Steinquader die Fi-
guren vorzustellen,
die Bertold Welter
als kleine Modelle
mitgebracht hatte
und die nun lebens-
grol3 entstehen soll-
ten. Drei Arbeitsgrup-
pen gingen jeweils in
einer Doppelstunde un-

des grofRten Steinblocks
mit 1.000 kg mit einem
grol3en Flaschenzug.

Die Klassenkamera-
den des Bautrupps
wuchsen im Projekt
schnell zu einer Ge-
meinschaft zusam-
men. Es wurden flr
alle die besten Schul-
stunden: Tatkréftig in Be-
wegung und mit allen

ter Anleitung des Bild- ~ Bertold Welter hilft  gjnnen bei ungewohnten
hauers ans Werk. Die  e/ner Schilerinmit  {eraysforderungen

Arbeit war hart und un-
gewohnt. Zum Glick
kam auch der Bohrhammer zum
Einsatz, mit dem gréR3ere Steinbro-
cken einfacher weggeschlagen wer-
den konnten. Gerade die jingeren
Schuler:innen entwickelten bei der
Handarbeit erstaunliche Ausdauer.
Es machte Freude zu sehen, wie die
Steinbréckchen bei jedem gelunge-
nen Schlag wegflogen. Ein besonde-
res Highlight war die Aufrichtung

dem Bohrhammer

konnten alle ihre Aufga-
be finden und sich von
einer neuen Seite erleben. Neben den
Steinmetzarbeiten boten Erdarbeiten,
das Gravieren eines Erinnerungs-
steins und die Gestaltung der drei
,Klassensaulen” fir den Schulhof
Abwechslung.

So ist nun an exponierter Stelle ein
neuer ,Lieblingsort” entstanden. Er
ladt ein zum Schauen, wer kommt

und geht. Auf der langen Bank sitzend
oder liegend kann man auf Tuchfih-
lung gehen mit den neuen steinernen
Mitbewohnern.

Ein tolles Projekt, das dank der Unter-
stlitzung der Hans Hermann Voss-
Stiftung, der CaritasStiftung im Erzbis-
tum KoIn und des Programms "Kultur
und Schule" der Bezirksregierung Kéln
moglich wurde. Herzlichen Dank!

Renate Lersch-Ebbinghaus,
Forderschullehrerin
Forderschule Die Gute Hand

Stiick fiir Stiick
entstehen die
Skulpturen

‘ Der jéhrlich stattfindende interne Fachtag der Ambulanten Dienste
"p’ ™  konnte dieses Jahr unter Beriicksichtigung eines Hygienekonzepts
im Kulturbunker Miilheim stattfinden. Das groSe Thema Digita-
lisierung stand im Mittelpunkt: ,Leben und Lernen im Netz”,
Als Referenten waren die Polizei aus der Abteilung Préventi-
on und Opferschutz sowie ein Medientrainer geladen.

Haus PaNaMa in Wipperfiirth hat im
- Sommer den AuBenbereich fertig-
gestellt: Dank der neuen Markise
j konnte auch an den wenigen hei-

Woussten
Sie schon, ...

... dass die Stiftung Die
Gute Hand vor genau 60
Jahren, am 20. Oktober
1961, von Prélat Jakob Holl
gegriindet wurde?

Ben Tagen im Garten gespielt und
getobt werden.

Im November feierten wir unsere langjéahrigen Mitar-
beitenden, die die uns anvertrauten Menschen seit
vielen Jahren mit ihrem fachlichen Kénnen begleiten.




HEeRzLICHEN DANK
UNSEREN SPENDERN ...

... fiir die Stiftung

Die Gute Hand

Hermann Glinter Starke

Retz Architekten PartGmbB
Lieth Beschriftungen
Sebastian Wurth

Hans Hermann Voss-Stiftung
CaritasStiftung im

Erzbistum Koéln
Bezirksregierung Kéln
(Programm Kultur und Schule)

Stiftung Wohlfahrtspflege NRW

Karl-Heinz Duenn

... fiir den Kreis der Freunde
und Férderer

Dr. Karl-Heinz Vogt

Albert Klein GmbH

Anne und Heinrich Holzl
Jorg Nadebusch —
Nadebusch GbR

Torsten Nadebusch —
Nadebusch GbR

Dr. Achim Blchner
Christiane Doben
Dieter Miiller
Bernhard Lubeley

... fur das Heilpadagogische
Kinderdorf Biesfeld

Jennifer Kockerols

Georg Wagegg

Susanne Beggerow

Frank Gierse
HypoVereinsbank

... fur das Haus
Nazareth Leverkusen
Alexander Seeling

... fur den Wohnverbund
Haus Agathaberg
Barbara Buchner

... fiir die
Ambulanten Dienste

Haeger Wohnkultur GmbH Projekton
Retz Architekten PartGmbB
Lars Klarhof

Christine Jiingst

Auch allen anderen
Spenderinnen und
Spendern ein
herzliches
Dankeschon!

Vielen Dank!

Um sich wahrend der Pandemie
mit anderen Dingen als Corona zu
beschaftigen, erhalten die Kinder im

Heilpadagogischen Kinderdorf regelma-
Big verschiedene Challenges. Eine Spen-

de der HypoVereinsbank Gber 4.500

Euro, mit der zwei Laptops, eine Kamera

und ein Softbox-Paket angeschafft
wurden, ermdglicht ihnen nun, sich
kreativ mit Medien auszudru-
cken und Projekte umzu-
setzen.

Unter

www.karriere.die-gute-hand.de
konnen sich nun Interessierte digi-

tal bei der Stiftung
Die Gute Hand einfach und
schnell bewerben

Immobilien GmbH
Wz} StiFtung DiE GuTE HAND

Digital bewerben

Die Stiftung Die Gute Hand ist immer auf der Suche nach qualifizierten
Fachkraften. Um uns in diesem fiir uns wichtigen Bereich besser mit
digitalen Bewerbungsmaoglichkeiten aufzustellen, haben wir unser
Personal-Marketingkonzept in einer IST-Analyse auf den Priifstand gestelit.
Beraten wurden wir dabei durch einen externen Dienstleister. Mit den
Ergebnissen entwickelten wir einen MaRnahmen-Plan, den wir nun
erfolgreich Schritt fiir Schritt umgesetzt haben. Ein zentraler Bestandteil
ist die neue Karriere-Website der Stiftung.

Getragen wurde das komplexe
Gesamtprojekt von einer Arbeitsgrup-
pe mit Mitarbeitenden aus allen
Einrichtungen der Stiftung. Die Grup-
pe begleitete eine Vielzahl von Unter-
projekten. Beispielsweise wurden
gemeinsam die inhaltlichen Voraus-
setzungen zur Erstellung einer Karrie-
re-Landing-Page flir unterschiedliche
Bewerber-Zielgruppen erarbeitet.

Mit den erarbeiteten Ergebnissen
machte sich die Abteilung Offentlich-
keitsarbeit an die bild- und textliche
Umsetzung einer ansprechenden und
Ubersichtlichen Karriere-Website. In
einem nachsten Schritt haben wir
unsere Stellenanzeigen einem kom-
pletten Redesign unterzogen. Eine
Herausforderung dabei war, dass
diese — einmalig erstellt — sowohl
digital als auch in Print ein einheitli-
ches Aussehen haben sollten. Der
letzte grof3e Meilenstein war die Ein-
fiihrung eines intuitiv bedienbaren
digitalen Bewerber-Managementsys-
tems mit einer Schnittstelle zu der
neuen Karriere-Website. Das ermég-
licht es, die Stellenanzeigen nach Ort,
Einrichtung, Arbeitsfeld und Beschéaf-
tigungsumfang sowie Online-Bewer-
bungen zu filtern.

Von der Ausschreibung Uber die
Bewerbung bis zur Einstellung kann
der Prozess nun digital, schnell,
ansprechend, niederschwellig und
dennoch datenschutzkonform sowie
mit anderen Plattformen vernetzt
erfolgen. Damit wollen wir die Erwar-
tungen erflllen, die insbesondere
junge Menschen beim Schreiben ei-
ner Bewerbung stellen. Ein besonde-
res Bonbon der neuen Karriere-Web-
site ist der Talent-Pool. Dadurch kén-
nen qualifizierte Bewerbende, denen
zum Zeitpunkt der Bewerbung keine
passende Stelle angeboten werden
kann, eingeladen und zu einem spéa-
teren Zeitpunkt kontaktiert werden.

Dieses grol3e Projekt, das einen langen
Atem benoétigte, konnte nun erfolg-
reich abgeschlossen werden.

Lucas Pfeiffer, Bereichsleitung Koln,
Wohnverbund Haus Agathaberg:
JIrotz anfanglicher Kinderkrankheiten
zeigt sich schnell der Mehrwert der
gesammelten Informationen an einem
Ort, der Digitalisierung der Bewer-
bungsinhalte, der Einsicht verschiede-
ner Fachbereiche und des Talent-Pools
zur Sammlung von Fachkraften far
spatere Ausschreibungen.”



