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Er6ffnung der Flex-Fernschule NRW

Ubernahme der Trigerschaft: Die Schwestern vom armen Kinde Jesus
ubertragen das Kinderheim Haus Nazareth in Leverkusen-Schlebusch
der Stiftung Die Gute Hand

Eroffnung des Wohnverbundes Haus Agathaberg, einer Einrichtung fiir
erwachsene Menschen mit autistischer Behinderung

Ero6ffnung der Diagnostisch-heilpadagogischen Ambulanz und somit
Beginn der ambulanten Arbeit, spater Ambulante Dienste

Ubernahme von Haus Hermann-Joseph sowie der AuRenwohngruppe
St. Bruno, heute Haus Hermann-Josef Kdln

Ero6ffnung der Sonderschule fiir Erziehungshilfe, der heutigen
Forderschule Die Gute Hand mit dem Férderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung

Ero6ffnung des Heilpadagogischen Kinderdorfes Biesfeld. Die ersten
Schwestern der Missionsdominikanerinnen vom Heiligsten Herzen Jesu,
die Pralat Holl fiir diese Aufgabe gewinnen konnte, beziehen das
Schwestern- und Personalwohnheim. Am 1.10.1968 zieht das erste Kind ein

Prdlat Jakob Holl, Pfarrer von Moitzfeld und Medienbeauftragter des
Erzbistums KolIns, griindet die katholische Stiftung Die Gute Hand
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

»ein halbes Jahrhundert Stiftung Die Gute Hand“ ist der diesjahrige Titel unseres
Jahresberichtes. Dementsprechend haben sich die Autoren der Fachartikel mit ihren
verschiedenen Beitrdgen immer wieder mit der Fragestellung auseinandergesetzt, wie wir zu
dem geworden sind, was wir sind und was uns auf dem Weg dahin alles begegnet ist.

Dabei kommt neben ernsten Aspekten auch manch Humorvolles, vielleicht sogar
anachronistisch Wirkendes zum Vorschein — daher kdnnen manche Erzdhlungen gerne mit
einem Augenzwinkern genossen werden.

Wir freuen uns Sie an unseren Geschichten und Erlebnissen teilhaben lassen zu kdnnen.

Das Jahr 2018 war somit fiir uns alle in jeder Hinsicht besonders: Den Anfang unseres
Jubildumsjahres markierte dabei ein interner Fachtag im Mérz im Kardinal Schulte

Haus in Bergisch Gladbach mit dem Titel: ,,Die Fachkraft in der Kinder-, Jugend-, und
Eingliederungshilfe — ein Beruf mit Zukunft!?“ Zusammen mit 200 Mitarbeitenden der Stiftung
diskutierten wir iiber aktuelle und zukiinftige fachliche Herausforderungen unserer Arbeit.

Im Juni haben wir zusammen mit allen Standorten unserer Einrichtungen und Dienste eine
gemeinsame Sternwallfahrt zum Altenberger Dom unternommen, um dort einen Gottesdienst
zu feiern und anschlieRend bei einer gemeinsamen Feier unsere langjahrigen Jubilare zu
ehren.

Den Abschluss der Veranstaltungen markierte unser groRes Jubildumsfest am 15. September
auf dem Geldnde von Haus Nazareth Leverkusen. Der SpaR kam auch bei einem gemeinsamen
Spielefest nicht zu kurz. Eingerahmt wurden die verschiedenen Veranstaltungen durch ein zu
diesem wiirdigen Anlass verdffentlichten Pilgerbuch, das unseren Griinder, Prélat Jakob Holl,
durch das Gute-Hand-Land pilgern Idsst und die Leserinnen und Leser an den Ereignissen,

die das Leben in unseren Einrichtungen und Diensten gepragt haben, teilhaben Idsst. Es gibt
Einblicke in die Fragestellung, was uns leitet und warum wir zu dem geworden sind, was wir
sind.

Wir wiinschen lhnen viel Spal beim Lesen unseres Jahresberichtes und hoffentlich die eine
oder andere neue Erkenntnis.

Im Namen aller Mitarbeitenden und Verantwortlichen der Stiftung Die Gute Hand griif%t Sie
herzlich

A Shif

Markus Schdifer,
Vorstandsvorsitzender
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STIFTUNG DIE GUTE HAND

oErkennen = Fardern -
Perspektiven dffnen”

VON KINDERN GESTALTETE
HOLZSKULPTUR AUF DEM
GELANDE DER STIFTUNG
DIE GUTE HAND IN
KURTEN-BIESFELD.

1
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UNTERSTUTZUNGS-
BEDURFTIGEN MENSCHEN ==~
REICHEN WIR DIE HAND.

~

-

S->
WIR WURDEN VON KINDERN
GESTALTET UND STEHEN
VOR DER VERWALTUNG AM
Eckdaten HAUPTSITZ DER STIFTUNG
1961 gegriindet DIE GUTE HAND IN KURTEN-
Stammisitz in Kiirten-Biesfeld BIESFELD.
mehr als 650 Mitarbeitende
Kernkompetenz

Unterstiitzung von Menschen mit emotionalen und psychischen Beeintrachtigungen, um ein
weitestgehend selbstbestimmtes Leben flihren zu kdnnen. Dazu gehéren:

= Emotionale und soziale Storungen

= Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérungen (ADS/ADHS)

= Autismus-Spektrum-Stérungen

= Essstdrungen

= Sprachbeeintrachtigungen

= Bindungsstérungen

= Posttraumatische Belastungsstorungen

Einrichtungen und Dienste der Stiftung Die Gute Hand
im GroRraum Koln

1. Heilpadagogisches Kinderdorf Biesfeld

2. Haus Hermann-Josef Koln

3. Haus Nazareth Leverkusen

4. Wohnverbund Haus Agathaberg

5. Ambulante Dienste

6. Forderschule Die Gute Hand

7. Flex-Fernschule NRW
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DIE ORGANE DER STIFTUNG

Das Kuratorium

Zusammensetzung

Paul Blazek

Rainer Deppe

Reinhard Elzer, Vorsitzender (ab dem 21.03.2018)
Pastor Harald Fischer, stellvertretender Vorsitzender
Gerd Greven, Vorsitzender (bis 20.03.2018)

Marita Miiller

Dr. Wilfried Bréckelmann

Dr. Theodor-Michael Lucas (seit 21.09.2018)

Spezifika

= Sieben Mitglieder

= Hochstalter von 75 Jahren
= Ehrenamtliche Tatigkeit

Aufgaben

= Aufsichtsorgan der Stiftung Die Gute Hand

= Beratung und Uberwachung des Vorstandes

= Fragen der Grundausrichtung

= Ernennung und Abberufung des Vorstandes

= Satzungsanderungen

= Verabschiedung von Haushaltsplénen, Jahresabschliissen

= Wahrung des Grundgedankens des Stifters: »dass Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen,
die unter erschwerten Entwicklungsbedingungen ihr Leben bewaltigen miissen, das ganze
Augenmerk und personliche Engagement gilt.«

Die Rechte und Pflichten des Kuratoriums sind in der Satzung der Stiftung verankert.

Der Vorstand

Der Vorstand fiihrt die operativen Geschafte der Stiftung.
Dabei ist er an die Beschliisse des Kuratoriums gebunden.

Zusammensetzung
Markus Schdfer, Vorstandsvorsitzender und Sprecher
Korinna Kuhn, Kaufménnische Leitung

Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden

= Pddagogische Leitung der Einrichtungen und Dienste

= Einhaltung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte fiir alle Angebote
(einschlieRlich der Qualitdtsdialoge, Leistungsbeschreibungen und Betriebserlaubnisse)

= Strategische Personalentwicklung

= Qualitatsentwicklung

= Sicherung der Belegung

= Sicherung der Prozessqualitdt der Einrichtungen und Dienste

= Offentlichkeitsarbeit und AuRenvertretung

= Fundraising

= Einhaltung der religiosen Ausrichtung der Stiftung

Zustindigkeiten der Kaufmannischen Leitung
= Verwaltung

= (Kaufmdnnische) Personalentwicklung
= Rechnungswesen

= Controlling

= Berichtswesen

= Bilanzen

= Wirtschaftsplan

= QOrganisationsstruktur

= Facility Management

= Kaufmdnnische Betriebserlaubnis




Der Leitungsrat Die Organisationsstruktur der Stiftung
Die Gute Hand

Vorstand und die sechs Einrichtungsleitungen
Natascha Wolff, Ambulante Dienste

Petra Beckmann, Heilpadagogisches Kinderdorf Biesfeld
Thorsten Lopmann, Haus Nazareth Leverkusen

Christoph Ahlborn, Haus Hermann-Josef Kdln

Ingo Vohwinkel, Wohnverbund Haus Agathaberg

Korinna Kuhn, Vorstand

Karin Woitas, Férderschule Die Gute Hand

Markus Schiifer, Vorstand Vorstand

Aufgaben des Leitungsrats |

= Meinungsbildung fiir den Vorstand

= Diskussion, Entscheidung und Bekanntgabe grundlegender Veranderungen der bestehenden
Konzepte sowie die Einfiihrung neuer Konzepte oder Projekte

= Entscheidungen zur strategischen Ausrichtung sowie zu strukturellen Themen

= Weiterentwicklung des internen Fortbildungskonzeptes

Einrichtungen und Dienste
Heilpadagogisch-psychotherapeutisches Zentrum (HPZ)
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Forderschule
Die Gute Hand

Heilpadagogisches
Kinderdorf Biesfeld
Ambulante Dienste
Flex-Fernschule NRW
Institut fiir Qualitat in
Erziehungshilfen
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SECOND HAND IST DER
SCHULCHOR DER
FORDERSCHULE DIE GUTE
HAND AM STANDORT
BIESFELD.

™8

ALS JUGENDHILFEANGEBOT BIETET
DIE FLEX-FERNSCHULE NRW EINE
INDIVIDUELL ZUGESCHNITTENE UND
EFFEKTIVE FORDERUNG IN GANZ
NORDRHEIN-WESTFALEN UND DEM
AUSLAND AN.

-

’

Die Saulen der Versorgung

Betreuung, Familien- und Angehdrigenarbeit, Behandlung und Bildung sind die eng miteinander
vernetzten Sdulen unserer Arbeit. Um sie bestmdglich in die praktische Arbeit zu integrieren, ist
eine regelméaRige Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeitenden der Stiftung Die Gute Hand Teil
unseres Selbstverstandnisses.

Das Versorgungskonzept wird durch einen guten Austausch und Vernetzung mit allen relevanten
Hilfesystemen zum Nutzen der betroffenen Menschen komplettiert.

Die Wirksamkeit unserer padagogischen Arbeit wird in der Abteilung Qualitdtsentwicklung
standig iiberpriift und weiterentwickelt.

BETREUUNG
N stationar
u teilstationdr

R ambulant

BEHANDLUNG

w (handlungs-
I Orientierte)

FAMILIEN-/ANGE-
HORIGENARBE!T

R systemische
Familienhilfe

¥ Video-Home-
Training/ ‘ @
Marte Meo

L Alltags- BILDUNG

o
rientierung ®friihkindliche
Bildung
Rschulische
Bildung

Y berufliche
Bildung

/

Heilpidagogik

® Psychotherapi€
(analytisch und
Verhaltens-
Orientiert)
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HAUS HERMANN-JOSEF KOLN ”Jugend hilfe
mit Herz und Hand"

UNSER SINNBILD
o FUR JUGENDHILFE
~~~=- MIT HERL UND
HAND.
Griindungsjahr
1978
Uber uns

In Haus Hermann-Josef KéIn leben wir Jugendhilfe mit Herz und Hand! Unser Herz schldgt fiir
junge Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden ihr Zuhause verlassen mussten. Wir reichen
ihnen die Hand und begleiten sie Schritt fiir Schritt auf ihrem Weg zuriick ins Leben, helfen ihnen,
Vertrauen zu fassen, unterstiitzen sie in ihrem Alltag und arbeiten mit ihnen an ihrer Zukunft mit
dem Ziel, ihr Leben mdéglichst eigenverantwortlich und selbstbestimmt meistern zu kénnen.

—_—

DER VERANTWORTUNGSVOLLE

Ansprechpartner UMGANG MIT DIGITALEN

EINRICHTUNGSLEITUNG MEDIEN IST TEIL UNSERES

Christoph Ahlborn PADAGOGISCHEN ALLTAGS.

Tel.: 0221 921229-0

E-Mail: hermann-josef@die-gute-hand.de WIR (ERLEREN
AUFNAHMEKOORDINATION PADAGOGIK IN
Ursula Weyer DER NATUR.
Tel.: 022192122912 -

E-Mail: hh.aufnahme@die-gute-hand.de

SCHULHOF DER
FORDERSCHULE DIE GUTE
HAND, AUSSENSTELLE
HAUS HERMANN-JOSEF
KOLN.

.
.~ 4

N~-_—f
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HEILPADAGOGISCHES

KINDERDORF BIESFELD "I_EbEn Sfl’ EUdE
ity AN wecken =

AUF DEM GELANDE DES

= auf Starken setzen!”

REITEN AUF DEM
MEIERHOF MACHT SPASS.
Griindungsjahr s

1968

Kurzbeschreibung

Das idyllische, landlich gelegene Heilpddagogische Kinderdorf Biesfeld unterstiitzt Kinder

und Jugendliche, die emotional oder psychisch benachteiligt sind. Wir helfen ihnen mit (heil-)
padagogischer Unterstiitzung in ihrem Alltag und wecken Lebensfreude, indem wir auf ihre
Starken setzen und diese Starken fiir sie erlebbar machen. Unser Ziel ist es, fiir unsere Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die erforderlichen Bedingungen zu schaffen, um spéater
entweder in die Familien zurlickzukehren oder als Erwachsene ihr Leben selbststandig gestalten
zu konnen.

Ansprechpartner

EINRICHTUNGSLEITUNG

Petra Beckmann

Tel.: 02207 708-303/301

E-Mail: heilpaedagogisches-kinderdorf@die-gute-hand.de

AUFNAHMEKOORDINATION

Arnold Follmann

Tel.: 02207 708-302

E-Mail: hk.aufnahme@die-gute-hand.de

ICH BIN FUR DIE
FRUHSTUCKSEIER
LUSTANDIG.

AUSSENANSICHT DER THERAPEUTISCHEN
INTENSIVGRUPPE FUR WEIBLICHE
JUGENDLICHE HAUS MOSAIK.

-,
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DER HOBEL STEHT FUR

DEN ARBEITSBEREICH HOLZ
UND FINDET SICH AUCH

IM LOGO WIEDER.

. 7

~ ’
N~-_—f

Griindungsjahr

Kurzbeschreibung

Im Wohnverbund Haus Agathaberg begleiten wir mehr als 100 Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stérungen umfassend und entsprechend ihres persénlichen Unterstiitzungsbedarfes
in Wipperfiirth und Kéln. Der persénliche Bedarf reicht dabei von wenigen Stunden bis zu einer
Betreuung rund um die Uhr, um ein mdéglichst selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen. Jede
bzw. jeder Einzelne erhélt die Begleitung im Alltag, die sie oder er benétigt und auch einfordert.

Ansprechpartner

Ingo Vohwinkel
Tel.: 02267 657070-0
E-Mail: haus-agathaberg@die-gute-hand.de

Mechthild Ficus
Tel.: 022116817201
E-Mail: ha.aufnahme@die-gute-hand.de

DER ARBEITSBEREICH HOLZ
LASST RAUM FUR KREATIVITAT.

~
~
\\
S "




HAUS NAZARETH
LEVERKUSEN

J»Annehmen -
ertschatzen -
Fordern -

Re Y
ICH BIN HOMIE, DAS VON et b ll
DEN KINDERN GEWAHLTE
MASKOTTCHEN VON HAUS
NAZARETH LEVERKUSEN.

Griindungsjahr
1926/27,im Jahre 2001 Ubernahme durch die Stiftung Die Gute Hand

Kurzbeschreibung

Haus Nazareth Leverkusen ist eine landliche Jugendhilfeeinrichtung mit Stadtnéhe. Wir nehmen TIERGESTUTZTE ARBEIT
uns Kindern und Jugendlichen mit psychischen oder emotionalen Beeintrachtigungen an. Auf IST IN UNSEREM KONZEPT
unserem recht grofben Geldnde férdern und motivieren wir unsere Kinder und Jugendlichen VERANKERT. -~ _

bestmdglich auf eine wertschatzende Art und Weise, indem wir ihnen zeigen, wie einzigartig
jede und jeder Einzelne ist. In schwierigen Situationen helfen wir ihnen, ihren individuellen Weg
wiederzufinden. Gemeinsam arbeiten wir an ihrer Zukunft und erdffnen Perspektiven, um in die
Familie zuriickkehren oder das Leben eigenstandig gestalten zu kdnnen.

Ansprechpartner
EINRICHTUNGSLEITUNG

Thorsten Lopmann

Tel.: 0214 8510-0

E-Mail: haus-nazareth@die-gute-hand.de

AUFNAHMEKOORDINATION

Barbara Bergerhoff-Bujacz

Tel.: 0214 8510-18

E-Mail: hn.aufnahme@die-gute-hand.de

NATURLICH LERNEN
ALLE KINDER UND IST AUF HOF NALE
JUGENDLICHEN HABEN MOGLICH.
EIN EIGENES ZIMMER.

~
\\
~~
L,
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FORDERSCHULE DIE GUTE HAND

»Bildung macht stark”

ICH BIN EINER VON
IWEI SCHULHUNDEN.

Griindungsjahr
1968

Kurzbeschreibung

Bildung macht Spal! Dieses Gefiihl mdchten wir in der Férderschule Die Gute Hand auch
unseren Schiilerinnen und Schiilern vermitteln bzw. zuriickgeben, damit sie wieder mit Freude
lernen und in die Schule gehen kdnnen. Wir arbeiten eng mit den padagogischen Fachkraften
aus den Wohngruppen zusammen, was fiir die Begleitung und bestmégliche Forderung der
Lernenden sehr hilfreich ist. Perspektiven kdnnen so an die individuellen Bediirfnisse der
Schiilerinnen und Schiiler und ihre Kompetenzen angepasst werden.

Ansprechpartner

EINRICHTUNGSLEITUNG e R

Karin Woitas HAST DU SCHON bt WAS DENN?
Tel.: 02207 708-201 GEHORT? '

E-Mail: foerderschule@die-gute-hand.de

NI

UNSERE SCHULBIBLIOTHEK
WIRD VON DEN KINDERN
UND JUGENDLICHEN GUT

‘ BESUCHT.
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AMBULANTE DIENSTE

IN DER DIAGNOSTISCH-

HEILPADAGOGISCHEN

AMBULANT BIETEN WIR

AUCH GRUPPEN ZUR

FORDERUNG DER SOZIALEN

KOMPETENT AN.

28 | Struktur und Einsatzgebiet

DA WIR VIEL UNTERWEGS
SIND, BRAUCHEN

WIR EINEN GROSSEN
RUCKSACK.

Griindungsjahr
1988

Kurzbeschreibung

Die Mitarbeitenden der Ambulanten Dienste begleiten Familien dort, wo sie sich wohlfiihlen: in
ihrem eigenen Zuhause und Umfeld. Wir unterstiitzen, wenn Kinder Verhaltensauffélligkeiten
zeigen, geben Hilfestellung bei der Erziehung und Alltagsbewaltigung und gestalten das
Familienleben miteinander.

Dariiber hinaus stehen wir Familien an unseren verschiedenen Standorten mit Rat und Tat
zur Seite, wenn sie alleine nicht weiterwissen. Wir bieten z. B. eine umfassende Diagnostik
an, wenn Kinder in ihrem Verhalten aufféllig sind. AnschlieRend besteht die Mdglichkeit

der heilpddagogischen Behandlung und Familienberatung. Wir helfen Kindern dabei, ihr
Sozialverhalten zu verbessern, die Konzentration zu steigern oder ein positives Selbstbild zu
entwickeln.

Ansprechpartner
EINRICHTUNGSLEITUNG
Natascha Wolff

Tel.: 02202 95934-00
E-Mail: ambulante-dienste@die-gute-hand.de

B

JFamilie miteinander
estalten”

DIE FACHLICHE SCHUL-
BEGLEITUNG UNTER-
STUTZT KINDER UND
JUGENDLICHE IN IHREM
SCHULALLTAG.

IN DEM HELLEN UND
FREUNDLICHEN RAUM FINDET
U. A. HEILPADAGOGISCHE
GRUPPENFORDERUNG STATT.




FLEX-FERNSCHULE NRW

"ich Will das.
ich kann das.”

DIE GRUNDAUSSTATTUNG
LUM LERNEN MIT FLEX
NRW KOMMT PER POST.

Griindungsjahr
2010

Kurzbeschreibung

Wem die eigene Situation so unentwirrbar erscheint, dass kein Anfang und kein Ende zu finden
ist, wer die Hiirden allein nicht mehr nehmen kann, wer vom Schulalltag {iberrollt wird, der
benotigt Unterstiitzung. Die Flex-Fernschule NRW hilft ihren Betreuten, Knoten zu 16sen. Wir
unterstiitzen bei Lebenskrisen, bei der Riickkehr in das &ffentliche Schulsystem oder beim
Erreichen eines Schulabschlusses. Mit uns kénnen junge Menschen neue Wege gehen, Erfolge
erleben und tber sich hinauswachsen.

Ansprechpartner
EINRICHTUNGSLEITUNG
Sonja Bradl
v Tel.: 0221 933392-11
E-Mail: bradl@flex-fernschule.de

DIE ARBEIT DER
FLEX-LEHRERINNEN UND
~LEHRER ORIENTIERT
“=-  SICHANDEN ---_

INDIVIDUELLEN BEDARFEN =~
DER JUNGEN MENSCHEN. Y\

\

\/

MANCHMAL IST IN DER
ARBEIT FINGER- k
SPITZENGEFUHL GEFRAGT.
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50 JAHRE STIFTUNG DIE GUTE HAND

Die Festschrift wurde
als Pilgerbuch
gestaltet.

Prélat Jakob Holl
pilgert durch das
Gute-Hand-Land und
erfahrt, was sich

in den vergangenen
50 Jahren

ereignet hat.

Wofiir steht die Stiftung
Die Gute Hand?
Was prégt sie?
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uir die Mitarbeitenden der Stiftung Die Gute Hand war das Jahr 2018 in jeder Hinsicht

besonders. Nicht nur, dass wir unser offizielles Jubildum gefeiert haben, auch die da-
mit verbundenen Festlichkeiten und Veranstaltungen stellten eine hohe Abwechslung, aber
auch einen Mehraufwand an Energie und Arbeitszeit dar, um diesen wiirdigen Anlass entspre-
chend zu begehen. Bei der Organisation der verschiedenen Veranstaltungen, spatestens aber
bei der Planung einer Festschrift, stellte sich dann irgendwann die Frage nach der Kultur: ,,Wo-
fiir stehen wir, woher kommen wir und wie haben wir uns bis heute entwickelt?“ Grund genug,
sich zusammen mit Mitarbeitenden und Leitungskréften in eine innere Klausur zu begeben. Ein
halbes Jahrhundert steht schlieRlich nicht nur fiir 50 Jahre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Menschen mit Behinderung, sondern auch fiir Tradition und Moderne, ge-
sellschaftliche und sozialpolitische sowie religidse Einfliisse im Wandel. Dieser Wandel ist im
Laufe weniger Jahrzehnte zum Teil so massiv, dass padagogische Selbstverstandlichkeiten,
aber auch Lebensentwiirfe im Allgemeinen, zunehmend in Frage gestellt wurden und man sich
dem jeweiligen, gerade aktuellen Thema der konzeptionellen Ausrichtung in der Art ndhern
musste, sich zu vergewissern: /st das, was wir gestern noch fiir richtig hielten, morgen schon
falsch?“ Keine Frage, die Zeit der Griindung der heilpddagogischen Arbeit ab 1968 bis zum Ju-
bildumsjahr 2018 stand unter dem Einfluss massiver Veranderungen, wie z. B. der Wertewan-
del durch die sogenannte 68er-Bewegung und damit einhergehende Infragestellungen bis da-
hin geltender gesellschaftlicher Axiome: das Rollenbild von Frau und Mann, die Stellung der
Familie oder auch die Professionalisierung der Sozialen Arbeit und die damit verbundene ,Ver-
drdngung“kirchlichen und ehrenamtlichen Engagements in Einrichtungen der Erziehungshilfe
oder auch der Eingliederungshilfe. Alles dies hatte und hat Auswirkungen auf unser Selbstver-
standnis, unsere Art wie wir Paddagogik und Therapie sehen und welche Ziele wir mit unserer
Arbeit verfolgen.

Die Mitarbeitenden und Leitungskrafte der Stiftung Die Gute Hand haben sich diesen Frage-
stellungen im Jubildumsjahr mit verschiedenen Fachveranstaltungen genédhert. Unter ande-
rem wurde ein Personalentwicklungsprojekt unter breiter Beteiligung der Mitarbeitenden und
mit fachlicher Begleitung durch eine Unternehmensberatung durchgefiihrt. Dabei war das vor-
nehmliche Ziel die Starkung der Arbeitgebermarke unter dem zunehmenden Eindruck der
Fachkréfteverknappung. Neben vielen Themen wie Arbeitszufriedenheit, Attraktivitat der Ein-
richtungen und Dienste der Stiftung oder auch wiinschenswerte Veranderungen war das The-
ma: ,,Wofiir stehen wir und was prdgt uns?“immer latent zugegen.

Dabei erstaunt es wenig, dass eine Institution wie unsere Stiftung mit inzwischen gut 680 Mit-
arbeitenden, zum Teil sehr heterogen von den hier Beschéftigten beurteilt wird, wenn wir sie
fragen, wofiir wir stehen und was uns gerade als katholische Einrichtung ausmacht.

Je nach Alter der Mitarbeitenden fallen die Antworten erwartungsgemaR nochmals unter-
schiedlich aus. Die einen wiinschen sich, dass bei allen Fragen nach Fachlichkeit und wirt-
schaftlichen Erfordernissen eine moglichst familidre Stimmung herrscht, unter Wiirdigung
christlicher Anldsse und der Ausrichtung nach ,traditionellen® Werten. Viele, darunter gera-
de viele junge Mitarbeitende, kennen diese Tradition unserer langjahrigen Einrichtungen nicht
und kénnen mit einer diesbeziiglichen Verortung auch wenig anfangen. Die fachliche Reputa-
tion der Stiftung Die Gute Hand ist ihnen schon wichtig, aber genauso wichtig ist in der heu-
tigen Zeit die Attraktivitdt des Arbeitsplatzes, die Bezahlung, die Erreichbarkeit und die Frage-
stellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Karrieremdglichkeiten. Dabei spielt fiir
die meisten die religiose Ausrichtung nur noch eine untergeordnete Rolle oder hat zum Teil gar
keinen Wert mehr.

In diesem Spannungsfeld der Beurteilungen und des Wandels bemiihen wir uns, die ,,Einheit
in der Vielfalt“ zu bewahren, wie es auch in unserem Leitbild heiRt. Dabei geht es

nicht um die Fragen, was richtig und was falsch ist. Dies ist oft kontextabhdngig i

und bedarf der standigen Uberpriifung. Um das zu verdeutlichen, muss man sicher- [~ =
lich Beispiele bemiihen, wie der wertschdtzende Umgang miteinander: Aufgrund =
unserer Pragung und unseres Selbstverstandnisses ist uns das Thema Wert-

schétzung ein besonderes Anliegen. Hat sich vor 30 Jahren das The-
ma Wertschatzung fiir den ein oder anderen Mitarbeitenden noch
daran festgemacht, ob der Heimleiter oder der Direktor ihn person-
lich kennt, sich Zeit nimmt fiir das Gesprach auf dem Kinderdorf-
geldnde und ihn bei der Jubilarenehrung mit besonders vielen
Details anerkennend erwahnt, so kann das in der Gegenwart fiir
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter im ambulanten Setting
ganz anders aussehen. Dort finden oft wenig Beriihrungspunkte
zur ,obersten Leitung“ oder auch zur Verwaltung der Stiftung statt,
da man ohnehin nicht an einem gemeinsamen Ort arbeitet und sich
die Tatigkeitsheziige eher auf einen gemeinsamen Biirostandort irgend-
wo im stadtischen Umfeld beziehen, den man noch nicht einmal jeden Tag in
der Woche besucht. Hier findet Identifikation eher mit dem Klein-Team des
Standortes statt. Dementsprechend wird Wertschatzung auf die kollegiale
Ebene projiziert. Wertschdtzung kann hier vielleicht heiRen: ,,Welche attrak-

»Einheit in der Vielfalt*
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ICH FREUE MICH UBER
DIE ENTWICKLUNG
MEINER STIFTUNG.

Welche attraktiven
Arbeitgeberfaktoren
stellt mir die Stiftung

im Vergleich zu konkur-
rierenden Arbeitgebern
auf dem Markt
zur Verfiigung?

Ab
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tiven Arbeitgeberfaktoren stellt mir die Stiftung im Vergleich zu konkurrierenden Arbeitgebern
auf dem Markt zur Verfiigung?“ Fragen der Work-Life-Balance, der Bezahlung, Fort- und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten, der privaten Nutzung des Diensthandys etc. kdnnen hier viel ent-
scheidender sein.
Riickblickend betrachtet sind das schon sehr gewaltige Veranderungen, die die Stiftung Die
Gute Hand in den letzten 50 Jahren, auch gerade durch enormes Wachstum, erlebt hat. Der
gesellschaftliche Wertewandel tut sein Ubriges dazu. Wie kann es aber gelingen, die beste-
henden Werte in die Gegenwart zu iiberfiihren, das Erbe der eigenen
christlich und fachlich gepragten Kultur nicht zu verraten und es zu ver-
meiden, in gleichbleibenden Strukturen hdngen zubleiben?
Eine Antwort stellt die Kommunikation der Leitungskrafte mit den
Mitarbeitenden und der Mitarbeiterschaft untereinander dar. Auch
wenn Kommunikation heute viel digitaler als noch vor
20 Jahren geschieht, so ist es wichtig, tiber Fragen und

fachliche Herausforderungen im Gesprach zu bleiben. Aus dem eben erwdhnten Personalmar-
ketingprozess ist ein interner, fach- und einrichtungsiibergreifender Arbeitskreis unter brei-
ter Beteiligung der Einrichtungen und Dienste entstanden. Diesen mdchten wir zukiinftig dafir
nutzen, genau diese Fragestellungen, die Mitarbeiterschaft betreffend, zu bearbeiten. Fiir das
Jahr 2019 sind bereits folgende Arbeitsschwerpunkte geplant:

= Christliche Grundausrichtung

= Bewerbungsmanagement

= Arbeitgeber-Benefits

= Webseite

= Auffrischung des Marketingauftritts

Im spéateren Verlauf wird es auch um Themen wie Fiihrungsrollen und Laufbahnmodelle bei
der Stiftung Die Gute Hand gehen. Auf diese Art und Weise versuchen wir, den Herausforde-
rungen im Hinblick auf die Personalentwicklung gerecht zu werden.

Wichtig ist uns dabei, dass sich alle Mitarbeitenden von den Themen angesprochen fiihlen und
sich auch am Prozess beteiligen kdnnen. Denn das gemeinsame Selbstverstandnis und die ge-
meinsame Identitdt haben heute oft nur einen kleinen gemeinsamen Nenner und dieser ist
umso groRer, je breiter die Beteiligung bei der Erarbeitung der Prozesse ist. Gleichzeitig gibt
es Werte, die fiir uns unverriickbar sind und denen wir nacheifern méchten.

Als Fiihrungsverantwortliche in der Stiftung Die Gute Hand sind wir uns sicher: wenn wir die-

sen eingeschlagenen Weg des gemeinsamen Aushandelns und Diskutierens beibehalten, wer-
den wir beziiglich fachlicher, einrichtungskultureller und die Personalentwicklung betreffender
Fragen gut fiir die Zukunft gewappnet sein.

Markus Schéfer
Vorstandsvorsitzender und Pddagogische Leitung
Stiftung Die Gute Hand

Es ist wichtig, im
Austausch zu bleiben.




AUF UNSEREN SPUREN

EINE GESCHICHTE ZUM NACHERLEBEN, ZUM NACHDENKEN
UND AUCH ZUM SCHMUNZELN

Prolog

.7./9. Mai 1945: Gesamtkapitulation der Deutschen Wehrmacht. Ende des zweiten Weltkriegs.
Nach zwélf Jahren Diktatur, davon fiinfeinhalb Jahre Krieg, hinterldsst das Nazi-Regime den
Deutschen ein furchtbares Erbe {(...). Die Ostgebiete des Deutschen Reiches werden polnischer
oder russischer Verwaltung unterstellt, die deutsche Bevélkerung flieht bzw. wird vertrieben
und, soweit sie nicht umkommt, auf die vier Besatzungszonen verteilt. GroRe Teile des Woh-
nungs- und Betriebsbestandes sind durch Kriegsfolgen, vor allem Luftangriffe auf GroRstéd-
te, zerstort oder schwer beschdédigt (in Kéln 80 % aller Wohnungen). Die Wirtschaft ist véllig
ruiniert, Hunger, Not und Armut bestimmen das Leben weiter Teile der Bevélkerung. Als Folge
bliihen Tauschhandel und Schwarzmdrkte; die illegale Beschaffung von Lebensmitteln, Koh-
len, Baumaterialien u. a. m. wird zur Normalitdt, da die offiziell zugeteilten Mengen véllig un-
zureichend sind. Millionen Menschen verlieren infolge von Flucht und Vertreibung Heim und
Heimat, Hunderttausende leben auf den Straen, darunter zahlreiche Kinder und Jugendli-
che, die Eltern und Verwandte durch Kriegsfolgen verloren haben oder die von ihren Eltern ge-
trennt worden sind. Arbeitslosigkeit und Ausbildungsstellennot treffen vor allem die jungen
Menschen.

11.05.1945: Der Kolner Erzbischof Dr. Joseph Frings regt gegeniiber dem Stadtjugendseelsor-
ger der Mannesjugend, Kaplan Reinhard Angenendt, Hilfen fiir elternlose und wohnungslose
Jugendliche an.

04.06.1945: Schon am 4. Juni eréffnet Kaplan Angenendt ein von dem Jugendfiihrer Christian
Jacobs und seinen Helfern im schwer kriegsbeschddigten Kettelerhaus der KAB in der Oden-
kirchener StraBe in KdIn hergerichtetes erstes Jungenheim. An seine Stelle tritt 1948 die von
der ,,Baugilde St. Anno“ der Katholischen Jugend aus den Triimmern der K6Iner Innenstadt er-
baute Jungenheimstatt Hermann-Joseph in der KasinostraRe*.’

1948 - 1. Jahrzehnt
Das Haus Hermann-  Es berichtet Prof. Dr. Christian Jacobs, 1. Heimleiter der Heimstatt Hermann-Joseph:
Josef wurde dem ,Nun steht das alte Abtissinennhaus (von St. Maria im Kapitol) als Heimstatt der Jugend im
seligen Hermann-  neuen Gewande. Am 11. Dezember 1948, am Tag seiner Einweihung durch den Hochwiir-
Joseph geweiht, der  digsten Herrn Erzbischof Kardinal Dr. Joseph Frings (und im Beisein von Reinhard Angenendt),
auf dem Hiigel von  ist das Haus zu zwei Dritteln fertiggestellt und steht zu seinen neuen Aufgaben bereit. Es ist
St. Maria Kapitol das  dem seligen Hermann-Joseph geweiht, der auf dem Hiigel von St. Maria im Kapitol das Licht
Licht der Welt erblickte  der Welt erblickte und seine Kinderjahre in unmittelbarer Néhe dieses Hauses verbrachte. {...)
und seine Kinderjahre  Das Hermann-Joseph-Haus wird eine Heimat, eine Heimstatt obdachloser Jugend sein und
in unmittelbarer Nahe  zugleich Mittelpunkt der katholischen mdnnlichen Jugend in der Stadt Kéin. GroR ist die Freu-
dieses Hauses de der Jugend und der Dank an die unzéhligen (...) Wohitéter, die dieses Haus fiir eine so
verbrachte. schéne Aufgabe der Jugend, fiir das Leben, fiir Christus und seine Liebe retten halfen*.
Im Mérz 1950 erfolgte der Eintrag des ,,Heimstatt Hermann-Joseph e. V*. ins Vereinsregister.

Das Jungméannerwohnheim St. Bruno mit der postalischen Anschrift ,,5 Ké/n KasinostraBe 4
konnte ab ca. 1955 bezogen werden. Es stand 18 bis 25-jahrigen Lehrlingen zur Verfligung.

38 | Fachberichte 1Kleine Chronik der Heimstatt Nikolaus-GroR-Haus, 2002.

DIE VERWALTUNG VON

HAUS HERMANN-JOSEF

KOLN SITITIM ~ "~< -7
LUDWIG-WOLKER-HAUS.

1958 - 2. Jahrzehnt

Der Chronist berichtet iiber die Arbeit in der Heimstatt: ,,Durch die erzieherische Arbeit im
Heim soll neuer Familiengeist im jungen Menschen geweckt werden, die mitverantwortlichen
Krdfte sollen aktiviert und in entsprechenden Ubungen erfahren und gefestigt werden. So wird
im kleinen Raum der Heimgemeinschaft eine Gemeinschaftshaltung geweckt, die den in sei-

nem Vertrauen oft tief erschiitterten Menschen fiir die Gemeinschaft vorbereitet". In dem kleinen Raum
In einem Sonderbericht, erschienen in der Ausgabe 1959, Nummer 7 der Heimzeitschrift ,,Un- der Heimgemein-
sere Welt” (leicht gekiirzt) heilt es: ,,Am 26. April machten 7 Jungen eine Fahrt in einem VW- schaft wird eine Ge-

Bus. Nach der heiligen Messe und einem guten Friihstiick ging die Fahrt (ibers Land. Frische meinschaftshaltung
Lieder sorgten fiir gute Stimmung. Man kann diese Fahrt als eine Fahrt zum Gestern und Heu-  geweckt, die den in sei-

te nennen. Das Heute zeigte sich in der Technik unseres Jahrhunderts, als wir iiber das ele- nem Vertrauen oft tief
gante Band der Autobahn zur Miingstener Briicke gelangten. Als iber diese dreigliedrige Brii-  erschiitterten Men-
cke der Eilzug nach Kéln — Hagen fuhr, glaubte man hoch oben eine Spielzeugeisenbahn zu schen fiir die Gemein-

sehen. Das Gestern trat uns in dem Schio Burg Wupper entgegen. Alte Schriften, Bilder und schaft vorbereitet.
Waffen versetzten den Betrachter ins Gestern. Weiter geht die Fahrt im gemditlichen Tempo.

Nach einer kleinen Stédrkung wirkt die Geborgenheit des Bergischen Landes mit den weilen

Fachwerkhéuschen, den griinen Wiesen, durch die sich ein stilles Béichlein windet auf uns.

Plotzlich tut sich der Wald auf, vor uns steht der Altenberger Dom ..."

In einer anderen Quelle steht im Hinblick auf das Jungméannerwohnheim St. Bruno geschrie-
ben: ,Die Jungmdnner sind (...) selbstdndige und voll geschdftsfdhige Menschen, die zwar
nicht reife Persdnlichkeiten sind, aber an der Schwelle zur Persénlichkeit stehen. Wir erkennen
die ehrliche Absicht junger Ménner, das Leben richtig zu sehen und auch noch zu lernen. (...)
Sie haben (...) einen guten Blick fiir die auftauchenden Schwierigkeiten und Schonheiten des
menschlichen Lebens*.

Wie die Zeiten sich gleichen. In einem vom 26.03.1965 datierten Schreiben, also vor 53 Jah-
ren, schreibt der damalige Heimleiter: ,,Sehr geehrter Herr Pfarrer, unser mit 70 Lehrlingen voll
belegtes Jungenwohnheim im Herzen von Kéin leidet an Personalmangel, dem auf értlicher
Ebene nicht abgeholfen werden kann. Wir sind deshalb gezwungen, im weiten Bereich der
Bundesrepublik auf die Suche zu gehen*.
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1978 beginnt die neue
Zeitrechnung mit der
Ubernahme von Haus
Hermann-Josef von der
Stiftung Die Gute Hand.
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1968 - 3. Jahrzehnt
Allmahlich entwickelt sich die Heimstatt Hermann-Joseph von einer Heimstatt fiir Obdachlose
und Vertriebene zu einem Lehrlingswohnheim, gleich dem sogenannten ,,Brunohaus*®.

Der Chronist berichtet: ,Heimstatt Hermann-Joseph, seit 2 Jahrzehnten schon ein verpflich-
tender Name fiir ein Haus, in dem eine Gemeinschaft von 70 Jungen entscheidende Jahre
ihres Wachsens und Werdens verbringen®.

Erinnerungen des ehemaligen Heimleiters Friedel Neifer: ,Damals hatten wir 72 Jugendliche
auf drei Etagen, mit zum Teil zweistockigen Betten meist in 6-Bett-Zimmern. Bei 2 hauptamt-
lichen Krdften, hier und da einem Praktikanten aus Altenberg und zwei Helfern, das waren ge-
standene Jugendliche, die Tisch-, Wdsche- und SchlieRdienste iibernahmen, kam man schnell
auf eine 85-Stunden Woche. Sicher waren die meisten Lehrlinge aus gutem Haus und fuhren
das Wochenende zu ihren Eltern, aber wir hatten damals schon ca. 15 Jungen, die Weihnach-
ten im Heim blieben, weil sie niemanden hatten. (...) Tanzabende, die Kapitolskirmes und der
Veedelszoch waren beliebte Hohepunkte im Jahr fiir die Bewohner der Heime und die Mitglie-
der der Pfarrgemeinde*.

An einer anderen Stelle heilst es liber diese Zeit: ,,In unserem Jungménnerwohnheim St. Bruno
finden 18- bis 25-jGhrige katholische Jungmdnner fiir die Zeit ihrer Berufsausbildung und Be-
rufsweiterbildung eine jugendgemdRe Wohnstdtte*

1978 - 1. (4.) Jahrzehnt

Ignaz Pley, Heimleiter Jugendwohnheim Hermann-Joseph (1978 bis 2003), schreibt in seinem
Vorwort zur Festschrift aus dem Jahr 1995: ,,Im Jahr 1978 iibernahm der heutige Tréger, die
Stiftung Die Gute Hand die Verantwortung fiir die weitere Entwicklung (des Jugendwohnheims
Hermann-Joseph und des Hauses St. Bruno). Die Heimstatt ,,St. Bruno“ wurde nach kurzer
Ubergangszeit einer neuen Zweckbestimmung zugefiihrt. 1979 zog die erste AuRenwohngrup-
pe des Kinderdorfs [gemeint ist das Heilpéddagogische Kinderdorf Biesfeld] dort ein. Kinder,
die vom Alter und ihrer Entwicklung dort ,herausgewachsen“ waren, jedoch nicht in ihre Her-
kunftsfamilie zurlickkehren konnten, sollten kiinftig in einer Jugendlichen-AWG [= AuRenwohn-
gruppe] wieder mehr mit normalen Realitdten (Regelschule, Selbstversorgung, stédt. Umge-
bung) konfrontiert und auf ihre Verselbsténdigung hin erzogen werden*

Eine zweite AWG wurde erst 1981 erdffnet, da im Dachgeschoss von St. Bruno die beiden Grup-
pen des Jugendwohnheims fiir die Dauer von neun Monaten untergebracht wurden. ,,Das Ju-
gendwohnheim wurde grundlegend renoviert und in drei Wohngruppen umgebaut. Es blieb
die zentrale Versorgung durch eine GroBkiiche und Wdéscherei®. Die iibergeordnete Leitung
der AWGs erfolgte in dieser Zeit durch Heinrich Holzl, dem ehemaligen Direktor unserer Stif-
tung.

1988 - 2. (5.) Jahrzehnt
1986 wurde das Konzept des Jugendwohnheims Hermann-Joseph angepasst und es kam zu
einer Umstrukturierung. Die zentrale Versorgung wich einer Selbstversorgung in den Gruppen,
deren Zahl auf zwei reduziert wurde mit je 10 Jugendlichen und 5 Pddagogen. 1989 wurden
nach tiber 40-jahriger Jungentradition die ersten Madchen aufgenommen. Neben dem Heim-
leiter und den Pédagogen arbeiteten auch eine Diplom-Psychologin (Dr. Birgit Lambertz) und
ein Kinder- und Jugendpsychiater (Prof. Dr. Dr. Martin Schmidt, spater Raimund Fojkar, heute
Dr. Anja Wiillenweber) mit.

Aus einem Gesprach mit Martin S., der von 1986 bis 1992 im Jugendwohnheim lebte: ,,Nach
einem Unfall war ich 2 Jahre lang in einem Krankenhaus. Meine Eltern leben auf dem Land.
Da war die medizinische Versorgung nicht so gut. Dazu kam, dass mein Vater Alkoholiker ist
und wir sténdig nur Stref8 hatten. Das war dann fiir mich die Chance, zu Hause raus zu kom-
men. (...) Ich bin schnell mit den Leuten hier warm geworden (...). Ich denk mal, wenn man ein
Zuhause hat, das in Ordnung ist, ist es vielleicht eine gréRere Narbe, aus dem Elternhaus ge-
rissen zu werden. Manchmal denke ich auch dariiber nach, was mir in meiner Kindheit vor
dem Unfall verloren gegangen ist. Im Endeffekt hatte ich vergleichsweise ein besseres Leben,
als wenn ich bei meinen Eltern geblieben wére. Manchmal denke ich, es ist unfair, so allein in
die Welt gestellt zu sein. Und manchmal denke ich, ich habe den anderen gegeniiber auch ei-
nen Vorteil. Ich habe friih gelernt, wie das Leben wirklich ist und kann mich allein durchkrie-
gen*

Aufgrund einer angespannten Belegungssituation wurde in dieser Dekade ent-
schieden, in die beiden AWGs jeweils drei Jugendliche mit der Diagnose Autis-
mus-Spektrum-Stérung aufzunehmen. Seit dieser Veranderung erreichten uns
Belegungsanfragen aus der gesamten Bundesrepublik. Die Gruppen wurden in
Integrative Auenwohngruppen (IAWG) umbenannt. Aufgrund der tragfahigen
Beziehungen seitens der Leitungskréfte der Stiftung zu Klinikleitungen der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie wurden in den folgenden Jahren die
verbliebenen Regelpldtze nach und nach mit psychisch erkrank-
ten Jugendlichen belegt. Die Fachkréfteteams wurden zunachst
durch zwei Therapeuten, die iiberwiegend fiir das Heilpada-
gogische Kinderdorf Biesfeld beschaftigt waren, begleitet. Um
1997 iibernahm diese Aufgabe ein Psychiater. Parallel dazu wur-
den die Teams in ihrer Arbeit in zunehmendem Malde von Fami-
lienberatern unterstiitzt.

~
*

EINER LEGENDE NACH LEGTE !
DER JUNGE HERMANN-JOSEPH BEI ot
JEDEM SEINER TAGLICHEN KIRCHGANGE ---~ ‘
LU ST. MARIA 1M KAPITOL AN { l
DER DORTIGEN MARIENSTATUE EIN ][ I

APFELCHEN FUR DAS JESUSKIND NIEDER.

Erste Verdnderungen
in der Struktur. Beginn
der koedukativen
Arbeit.
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Zusammenfiihrung der

AuRenwohngru

ppen

und des Jugendwohn-
hauses zu einer Ge-

samteinrichtung,

Haus Hermann-Josef
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dem

Koln.

1998 - 3. (6.) Jahrzehnt

1999 wurde der Innenhof des Jugendwohnheims mit seinem alten Baumbestand, einem fast
100-jahrigen Bergahorn, neu gestaltet. Gehwege wurde neu gepflastert, ein runder Sitzplatz
geschaffen und eine schéne Allzweck-Sportflache mit Fallschutzbodenbelag angelegt. 2002
begaben sich ein Teil der Mitarbeitenden und Betreute des Jugendwohnheims gemeinsam auf
eine Pilgerfahrt nach Santiago de Compostela um ,neue Wege zu entdecken, liber Briicken zu
gehen®. Ende 2003 schied der langjahrige Heimleiter des Jugendwohnheims Ignaz Pley nach
25-jghriger Leitung des Hauses aus. Martin Kramm war zu dieser Zeit noch Erziehungsleiter
der beiden AuRenwohngruppen im Haus St. Bruno.

Zum 0112.2003 wurde ich, Christoph Ahlborn, als Nachfolger eingestellt. Gleichzeitig wurden
das Jugendwohnheim und die Aukenwohngruppen zu einer Gesamteinrichtung, dem Haus
Hermann-Josef Koln, unter meiner Leitung zusammengefasst. Diese organisatorische Ent-
scheidung war schnell getroffen, Mitarbeitende und Betreute aber zusammenzubringen be-
durfte eines sensiblen und wertschatzenden Umgangs. Parallel dazu wurde mit einer groReren
SanierungsmaRnahme im Haus St. Bruno begonnen. Alte Wasser- und Stromleitungen wurden
durch neue ersetzt.

2007/ 2008 - 4. (7.) Jahrzehnt

Die ndchste Dekade war davon gepragt eine neue, gemeinsame Identitat zu schaffen, das An-
gebot an erzieherischen Hilfen fiir junge Menschen ab 14 Jahren weiter zu qualifizieren und

in der Vielfalt der Arbeit der unterschiedlichen Wohngruppen und Betreuungsangebote eine
neue Starke zu entdecken. Schon vor etlichen Jahren wurden aus padagogischen Uberle-
gungen und zum Schutz der Intimitdt die Mehrbettzimmer zu Einzelzimmern umgebaut. Daher
verfiigt die Einrichtung zu dieser Zeit liber insgesamt 51 (teil-)stationdre Betreuungsplatze.

In den Kasino News, unserer Zeitschrift fiir Freunde und Forderer, schrieb eine Bewohnerin un-
ter der Uberschrift ,Das Haus Hermann-Josef — ein Ort, um etwas zu éndern®: ,Damals war
die Beziehung zu meinen Eltern, besonders zu meinem Papa, sehr gestort. Zuhause hdtte ich
es nicht geschafft, an meinen Problemen und Symptomen zu arbeiten. Eine bulemische Ess-
storung und depressive Stimmungsschwankungen machten die Sache nicht gerade einfacher.
Seit ich in der Gruppe wohne, hat sich das schlechte Verhdltnis zu meinen Eltern sehr verbes-
sert und ist zu einer vertrauten Beziehung geworden. (...) Schon nach kurzer Zeit fiihlte ich
mich heimisch und wusste, dass mir diese Einrichtung den Weg in ein besseres Leben éffnen
wiirde”.

In diese Dekade fiel auch der Umzug unserer Kolner Klasse der Forderschule Die Gute Hand
aus dem Haus St. Bruno in den ehemaligen Montessori Kindergarten der Kirchengemeinde
St. Maria im Kapitol und die Er6ffnung einer Heilpddagogisch Betreuten Wohngemeinschaft in
einem wunderschonen Altbau am Marienplatz, in dem zuvor die Rendantur ihre Biiros hatte.

Im Herbst 2016 konnten wir im angrenzenden Ludwig-Wolker-Haus eine Gruppe fiir unbeglei-
tete, minderjdhrige Auslander erdffnen. Durch den Umzug der Verwaltung und Leitung unserer
Einrichtung in dieses Haus wurden im ehemaligen Abtissinnenhaus weitere Rdume zur Betreu-
ung junger Menschen frei.

2018/19 - Heute

Ausgehend von einer Anfrage des Erzbistums KoIn im Herbst 2016, ob wir uns eine Beteiligung
am Projekt Klarissenkloster in Kéln-Kalk vorstellen konnten, eréffneten wir nach einem Jahr in-
tensivster inhaltlicher Planung dort Ende 2017/Anfang 2018 insgesamt 25 neue (teil-)stationdre
Betreuungsplatze fiir Jugendliche und Heranwachsende. Die Zeit war reif, iiber den Standort
bei Maria im Kapitol hinaus, auch in einen anderen Stadtteil KéIns hineinzuwirken. In der Pres-
se hiel’ es dazu: ,,Ein Jugendhilfeangebot der Stiftung Die Gute Hand bereitet im ehemaligen
Wohntrakt der Schwestern unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge und psychisch erkrankte
Jjunge Menschen in zwei Wohngruppen und vier Apartments auf eine selbsténdige Lebensfiih-
rung vor®. Das Landesjugendamt Rheinland und das Stadtjugendamt KdIn beschrieben unser
Projekt als Beispiel fiir eine gelungene Weiterentwicklung in der Jugendhilfe. Seit dem Herbst

2018 unterstitzt mich Ursula Weyer als stellvertretende Einrichtungsleitung in meiner Tatigkeit.

Heute, anno 2019, zeigt sich Haus Hermann-Josef Kéln als eine Facheinrichtung der Jugend-
hilfe mit zwei Standorten in Koln unter dem Dach der Stiftung Die Gute Hand.

Es ist eine besondere Freude, tagtaglich zu erleben, dass unsere Arbeit mit und fiir junge Be-
wohner, eine ,,s0 schone Aufgabe* ist, so wie es Prof. Dr. Christian Jacobs bereits vor mehr als
70 Jahren, anno 1948, formulierte.

Christoph Ahlborn
Einrichtungsleitung
Haus Hermann-Josef K6in

DIE FORDERSCHULE DIE GUTE
HAND, AUSSENSTELLE HAUS ===~
HERMANN-JOSEF KOLN
WEIHT IHRE NEUEN RAUM-
LICHKEITEN EIN.

Die Zeit war reif, iiber
den Standort bei Maria
im Kapitol hinaus, auch
in einen anderen Stadt-
teil KéIns hineinzuwir-
ken. Eréffnung von 25
neuen Betreuungsplat-
zen fiir Jugendliche
und Heranwachsende
im Klarissenkloster in
KoIn-Kalk.
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WANDEL UND AUFBAU

WIE HABEN ERZIEHUNGSSTELLEN UND FAMILIARE
BEREITSCHAFTSBETREUUNG DAS JUBILAUMSJAHR ERLEBT?

Erziehungsstellen sind
Fachpflegefamilien,

fiir besonders entwick-
lungsbeeintrachtigte
Kinder und Jugend-
liche, die langfristig
nicht in ihrer Herkunfts-
familie leben kdnnen.
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as Jahr 2018, in dem die Stiftung Die Gute Hand ihr 50-jahriges Jubildum feierte, war fiir
den Bereich Erziehungsstellen und Familidre Bereitschaftsbetreuung (FBB) des Heilpa-
dagogischen Kinderdorfes Biesfeld in doppelter Hinsicht ein besonderes.

Wandel des Teams der Erziehungsstellen- und FBB-Beratende

Schon seit 1985 ist die Stiftung Trager von Erziehungsstellen im Rheinland nach § 33 Satz 2
SGB VIII. Erziehungsstellen sind Fachpflegefamilien, d. h. Pflegefamilien fiir besonders ent-
wicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche, die langfristig nicht in ihrer Herkunftsfamilie
leben konnen und die Nutzen aus einem iiberschaubaren, sicheren Ort innerhalb eines fami-
lidren Systems ziehen kénnen. Von Beginn an représentierte Brigitte Eichborn diesen Bereich
fiir die Einrichtung. Beginnend mit einzelnen Erziehungsstellenfamilien wuchs die Zahl der zu
betreuenden Familien und Kinder stetig an, so dass das Team sich 2003 mit Andrea von Pol-
heim, 2015 mit Andrea Gnida und 2017 mit mir, Sandra Sohmer, vergroRerte.

2018 stand im Zeichen des personellen Wandels, weil wir die beiden langjdhrigen Mitarbeite-
rinnen in kurzer Folge in den Ruhestand verabschieden mussten: Im Mai verliefs uns Brigitte
Eichborn, gefolgt von Andrea von Polheim im Dezember. Erfreulicherweise konnten wir mit
Cornelia Wikkirchen und Oliver Nold bestens ausgebildete und erfahrene Mitarbeitende fiir
die Nachfolge gewinnen. Ein vertrauensvolles Beratungsverhaltnis zwischen den Erziehungs-
stellenfamilien und den Fachberatern ist eine zentrale Grundlage fiir die komplexe Zusammen-
arbeit im Hinblick auf die Erziehungsstellenkinder, deren Vormiinder, Herkunftsfamilien und
Jugendamter. Wie wichtig die Beziehung auch fiir die Erziehungsstellenjugendlichen werden
kann, beschreibt Lisa in ihrem Riickblick:

MEINE ERZIEHUNGSSTELLEN-

-

,-=""" FAMILIE HABE ICH MIR AUS-
GESUCHT, NICHT UMGEKEHRT.

Lisa (Name gedndert, Anm. der Autorin) ist 17 Jahre alt. Sie lebt seit 14 Jahren in ihrer Erzie-
hungsstelle. 2018 ging ihre langjahrige Fachberaterin in den Ruhestand.

.Mit drei Jahren bin ich in die FBB-gekommen. Meine Erziehungsstellenfamilie habe eigentlich
ich mir ausgesucht, nicht umgekehrt. Die Pflegemutter ist die Tochter meiner FBB-Mutter und
bei allen Leuten war ich sehr wild, aber bei ihr auf dem SchoR ganz ruhig. Friiher war ich sehr
heftig, ich bin oft ausgerastet. Ich glaube, ohne unsere Fachberaterin wire ich nicht mehr in
der Familie. Sie war alle vier Wochen zu Besuch, und auch sonst immer da. Wenn es eine Krise
gab, so wie ich sie andauernd hatte, und meine Eltern sie angerufen haben, dann kam sie
vorbei und hatte Tipps, was helfen kdnnte, mit mir umzugehen. Oder sie hatte Ideen, Pldne
fiir mich zu machen. Ich glaube, sie kennt mich besser, als ich mich selber kenne, weil ich

mit ihr auch iiber alles reden konnte. Wenn ich eine Frage hatte, habe ich auch eine Antwort
bekommen. Im Tierheim (dort macht Lisa nach dem Abschluss der Realschule gerade eine
Einstiegsqualifikation, Anm. der Autorin) hat sie mich beschrieben und die Kollegen haben
gesagt, dass ich genauso bin.“

Neben konzeptionellen Themen, z. B. Bewahren und Verandern, wird nach dem personellen
Wandel in 2018 fiir 2019 die Stabilisierung der Team- und Beraterprozesse ein Schwerpunkt, mit
dem sich das nun 4-kdpfige Beraterteam beschéftigen wird.

Aufbau des Bereiches Familidre Bereitschaftshetreuung

Im Zeichen des Aufbaus stand 2018 der Bereich Familidre Bereitschaftsbetreuung. Als famili-
dres Angebot der Krisenintervention wird Kindern in einer Phase der Perspektivklarung eine
zeitlich begrenzte und unterstiitzende Hilfe in einem stabilen familidren Setting geboten. Die
Verweildauer der Kinder sollte in der Regel nicht lIanger als sechs Monate sein. Der Bedarf an
Platzen fiir Kinder, die kurzfristig in Obhut genommen werden miissen oder aus anderen Griin-
den kurzfristig nicht mehr in ihrer Herkunftsfamilie leben kénnen, ist groR. So war 2017 die Ent-
scheidung herangereift, diesen Bereich im Heilpddagogischen Kinderdorf Biesfeld auf stabile
Beine zu stellen. Zu unserer ersten Familidren Bereitschaftsfamilie, die bereits im Oktober 2017
belegt werden konnte, konnten wir im Verlauf von 2018 drei weitere Familien auswahlen, pri-
fen, vorbereiten und im Anschluss mit Kindern belegen. Auch weiterhin sind wir damit befasst,
geeignete Familien fiir diese verantwortungsvolle und gleichzeitig erfiillende Tatigkeit zu ge-
winnen.

Die Familidre Bereit-

schaftsbetreuung (FBB)
bietet Kindern in einer
Phase der Perspektiv-

kldrung eine zeitlich
begrenzte und
unterstiitzende Hilfe
in einem stabilen
familidren Setting.
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| VERTRAUEN ZU

SCHAFFEN IST MIR
WICHTIG.

Ich unterhielt mich mit Frau B., die mit ihrem Mann seit Mai 2018 Bereitschaftsfamilie fiir uns ist,
uber ihre Tatigkeit:

Wie Sie sind Sie darauf gekommen eine Bereitschaftsfamilie zu werden?

Ich habe mehrmals Ihre Anzeige in der Zeitung gelesen und fiihlte mich immer angesprochen.
Nach lédngerer Bedenkzeit habe ich dann angerufen. Es war schon ein anderes Arbeitsfeld, ob-
wohl ich bis dahin immer mit Kindern gearbeitet habe, aber ich war einfach neugierig!

Wie war der Vorbereitung bis zum ersten Kind?

Gut! Wir hatten erst ein Info-Gespréich und dann einige Termine, in denen wir informiert, gepriift
und theoretisch darauf vorbereitet wurden, was auf uns zukommen kénnte /wiirde. Wir haben
uns dann schon gut aufgehoben gefiihlt.

Wie viele Kinder haben Sie bis jetzt aufgenommen?

Zuerst einen 6-jéhrigen Jungen, der drei Wochen bei uns blieb. Die Zeit mit ihm war ganz schén
anstrengend, weil er sehr viel Aufmerksamkeit eingefordert hat. Danach wollten wir eigentlich
etwas Pause machen, nach drei Tagen musste aber ein Baby untergebracht werden (was ich
mir gewiinscht hatte), und so kam unser zweites FBB-Kind zu uns. Er ist auch noch bei uns, bis
eine Pflegefamilie gefunden wird.

Was bedeutet es fiir Sie und lhre Familie eine Bereitschaftsfamilie zu sein?

Den Kindern eine Zeit lang ein Stiick Heimat zu geben und ihren Weg begleiten. Ich habe das
Bild vor Augen, wie ein kleines Kind seine Hand in die eines Erwachsenen legt. Wir méchten in
dieser Zeit Vertrauen schaffen.

Was genief3en Sie?

Unser jetziges Pflegekind ist immer gut gelaunt und lacht viel. Wenn man ihn ansieht, bekommt
man gute Laune. Er spielt gerne mit Hosentrégern, die so flutschen und lacht sich dabei halb
tot. So ist es mit allem. Er ist ein tolles Kind, hat Spals am Leben und gibt das weiter.
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Bestandsaufnahme

Neben den beschriebenen grofden Verdnderungen gab es 2018 auch andere Lichtblicke. Einer
davon ist der Entwicklungsverlauf von Aline (Name geandert, Anm. der Autorin), die seit 16 Jah-
ren, tiber die Volljahrigkeit hinaus, in ihrer Erziehungsstellenfamilie lebt:

»Ich bin mit fiinf Jahren in meine Erziehungsstelle gekommen. Zu dem Zeitpunkt konnte ich

noch nicht sprechen — weder Deutsch noch Franzésisch (Aline ist geblirtige Senegalesin, hat

mittlerweile die deutsche Staatsbiirgerschaft, Anm. der Autorin). Nach fiinf Monaten habe ich

in der Pflegefamilie sprechen und auch schon etwas rechnen gelernt. Eingeschult wurde ich

in der Waldorfschule und wechselte nach zwei Jahren in die Grundschule, wo ich gut behii-

tet wurde. In der Realschule waren meine Leistungen zuerst nicht so gut. In der 8. Klasse ver-

brachte ich 10 Wochen in der Klinik zur Diagnostik und merkte in der Zeit, dass ich mehr konnte

als viele andere um mich herum. In der Schule lief es von da an viel besser. Ich holte eigenstdn-

dig alles nach, was ich in den 10 Wochen verpasst hatte und ging nach einem guten Abschluss ~ Haufig sind es die

aufs Gymnasium. 2018 ist ein ganz besonderes Jahr fiir mich, weil ich in diesem Jahr mein Ab-  kleinen Erfolge, die die

itur gemacht und ein duales Studium an der FH in K6In zum Bachelor of Laws angefangen Erziehungsstellen und
habe. Das Studium macht mir viel Spal und ich méchte gerne in diesem Bereich arbeiten. Mei-  die FBB-Familien fiir
ne Pflegefamilie hat mir immer Unterstiitzung gegeben, wenn ich diese gebraucht habe. Von ihre Arbeit motivieren.

den eigenen Kindern der Familie war niemand eifersiichtig auf mich — alle haben mir geholfen,
auch in schwierigen Phasen.*

Die Erziehungsstellenmutter ergénzt, dass ihr immer wichtig war, Aline zu ermutigen. Deren
Selbstzweifeln setzte sie Zuversicht entgegen: ,,Du schaffst das, was du tust!“ Durch die sechs
eigenen Kinder der Familie hatte Aline viele verschiedene Vorbilder gehabt. Seitens des Tré-
gers habe ihnen in einer sehr schwierigen Phase die Loyalitat der Fachberatung der Stiftung
Die Gute Hand sehr geholfen sowie die Tatsache, dass erreicht wurde, dass Aline iiber ihren 18.
Geburtstag hinaus Erziehungsstellenkind bleiben durfte, um das Abitur zu machen.

Seit September 2018 lebt Aline nun als Gastkind in der Erziehungsstelle.

Solche Lebensverlaufe sind besonders — hdufig jedoch sind es gerade die kleineren Erfolge,
die die Erziehungsstellen und FBB-Familien sowie nicht zuletzt die Fachberater fiir ihre Arbeit
motivieren.

Zu Beginn des Jahres 2018 betreuten die Mitarbeitenden des Heilpddagogischen Kinderdorfes
Biesfeld 16 Erziehungsstellenfamilien mit 24 Kindern sowie eine FBB-Familie. Stand 31.12.2018
waren es 18 Erziehungsstellenfamilien mit insgesamt 26 Kindern sowie vier belegte FBB-Fa-
milien. Wir werden in Zusammenarbeit mit unseren Familien unser Bestes dafiir tun, Kinder in
Pflegefamilien auf ihrem Weg zu begleiten.

Sandra Sohmer

Erziehungsleitung Erziehungsstellen und
Familiére Bereitschaftsbetreuung
Heilpddagogisches Kinderdorf Biesfeld

47




GEMEINSAM FUR MEHR
MITSPRACHERECHT

Menschen mit Behin-
derung (MmB) sollen in
der Stadt Wipperfiirth
mehr Mitspracherecht
haben. Dafiir wurde
eigens ein Inklusions-
beirat gegriindet.
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ie Stadt Wipperfiirth ist sich einig: Menschen mit Behinderung (MmB) sollen mehr

Mitspracherecht haben. Sie méchten ihre Stadt behindertenfreundlich und barrierefrei
machen, ganz im Sinne der Zielsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, des Bundesge-
setzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung (BGG) und des Gesetzes des Landes
NRW zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung (BGG NRW). Sie haben sich zum Ziel
gesetzt eine umfassende Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung von MmB zu realisie-
ren sowie zur Wahrnehmung der Interessen der Einwohner mit Behinderung einen Inklusions-
beirat zu bilden (vgl. Satzung liber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung
der Hansestadt Wipperfiirth, Inklusionsbeiratssatzung vom 08.05.2018).

Dazu fanden 2018 in der Alten Drahtzieherei mehrere Workshops statt, zu denen alle MmB, Se-
nioren und junge Menschen, Angehdrige und Menschen, die Bezug zur Behindertenarbeit ha-
ben, herzlich eingeladen waren. Ziel der Workshops war es den ,, Aktionsplan Inklusion® fiir
Wipperfiirth zu erstellen. Er soll im Friihjahr 2019 fertiggestellt werden. Unterstiitzt durch Hel-
ga Weil% als Moderatorin von ,,Inklusion en détail“ wurden folgende Themen diskutiert:

= Zugénglichkeit und Mobilitat

= Sensibilisierung der Gesellschaft

= Freizeit

= Arbeit und Beschéftigung

= Barrierefreie Kommunikation und Information sowie (politische) Bildung

Betroffene und indirekt Betroffene waren dazu aufgerufen zu berichten, wo sie Handlungsbe-
darf sehen, um die Inklusion in Wipperfiirth zu verwirklichen. Es wurden ca. 60 konkrete MaR-
nahmen aus den fiinf Themenbldcken herausgestellt, Losungen und Ansprechpartner benannt
sowie erste Zeitplane zur Umsetzung erstellt.

Am 30. August 2018 fand die Wahl fiir den ersten Inklusionsbeirat der Stadt Wipperfiirth statt. Die Wahl fiir den

Alle Wipperfiirther, denen die Teilhabe in Wipperfiirth erschwert ist, durften bei vorheriger Re-  Inklusionsbeirat in
gistrierung bei der Stadt als Wahler, ihre Stimme abgeben. Zur Wahl haben sich 25 Personen Wipperfiirth fand am
beworben, von denen neun stimmberechtigte Mitglieder und neun Stellvertretende gewahlt 30. August 2018 statt.
wurden. Martina Raczkowiak ist die Vorsitzende des Beirats, lan Tapfumaneyi und Wolfgang Alle Wipperfiirther,
Ballert ihre Vertreter. Cira Niederwipper als Inklusionsbeauftragte der Stadt begleitet den Bei-  denen die Teilhabe in

Wipperfiirth erschwert
ist, durften bei vorhe-
riger Registrierung bei
lan Tapfumaneyi als erster Stellvertreter des Vorsitzes und Alexander Mathar als stellvertre- der Stadt als Wahler
tendes Mitglied des Beirates berichten nachfolgend von ihrer Motivation mitzuwirken und den  ihre Stimme abgeben.
Aufgaben des Beirates:

rat, damit eine enge Zusammenarbeit mit der Stadt gewahrleistet ist. Zusatzlich entsendet
jede im Rat vertretene Fraktion ein beratendes Mitglied in den Inklusionsbeirat.

Interview mit lan Tapfumaneyi

Wieso hast du dich beim Inklusionsbeirat beworben?

Weil ich glaube, dass ich geeignet bin und viel dazu beitragen kann, die Ziele des Beirates zu
realisieren. Auserdem kann man sich durch die Arbeit im Beirat weiterentwickeln.

Was ist dein Ziel im Inklusionsbeirat?

Ich méchte dazu beitragen, dass der Inklusionsbeirat in der stédtischen Politik beachtet wird.
Dabei mdchte ich den Beirat unterstiitzen und mich einbringen. Intern arbeite ich an dem Aus-
bau des Inklusionsbeirates, da er noch sehr jung und der Ausbau nétig ist.

Was ist deine Aufgabe als 1. stellvertretender Inklusionsbeirats-Vorsitzender?
Prinzipiell ist es meine Aufgabe die Vorsitzende zu vertreten und gleichzeitig die Vorsitzen-

de in éffentlichen Angelegenheiten zu begleiten, bspw. bei Gesprdchen mit der stédtischen
Verwaltung und dem AK Domino (Arbeitskreis von Vertretern aller Einrichtungen im Oberber-
gischen Kreis).

Woran arbeitet der Inklusionsbeirat aktuell?

Momentan haben wir uns erstmal selbst organisiert. Wir haben unterschiedliche Arbeitsgrup-
pen erstellt, die verschiedenen Aufgaben nachgehen bspw. die Website und Logo Gestaltung
oder die barrierefreie Gestaltung des Surgeres-Platzes in Wipperfiirth. Wir sind ebenfalls in
den Ausschiissen (Bauausschuss, die Ausschiisse fiir Stadtentwicklung und Umwelt, fiir Schule
und Soziales, fiir Sport, Freizeit und Kultur, Jugendhilfeausschuss) der Stadt Wipperfiirth aktiv,
wo wir versuchen, die Interessen des hilfsbediirftigen Teils der Bevdlkerung zu vertreten.

Am 13.02.2019 findet die zweite éffentliche, offizielle Sitzung des Inklusionsbeirats statt. In
dieser Sitzung wird die erste Zwischenbilanz gezogen.

Wie und wer kann mitmachen beim Inklusionsbeirat?

Personen, die im Austausch mit behinderten Menschen sind sowie die Betroffenen an sich. Sie
kénnen sich direkt an die E-Mail-Adresse des Inklusionsbeirats wenden. Ebenfalls gibt es ver-
schiedene Veranstaltungen, wo man sich mit einbringen kann, beispielsweise der AK Domino.
Wer besonders engagiert ist, kann sich auch selbst zur kommenden Wahl 2020 aufstellen las-
sen.
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Der Inklusionsbeirat
besteht aus neun
gewdhlten Mitgliedern
und neun
Stellvertretenden.
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Was ist dein Fazit zum Inklusionsbeirat in Wipperfiirth?

Momentan befinden wir uns in einer Selbstfindungsphase. Die Meisten von uns sind noch
nicht allzu lange im offentlichen Geschehen der Stadt tdtig und miissen deshalb noch Erfah-
rungen sammeln. Ich denke aber, dass wir auf einem guten Weg sind und wenn wir uns erst-
mal richtig in unserer Arbeit eingefunden haben, wird der Inklusionsbeirat ein einflussreiches
Organ der Stadt sein.”

Interview mit Alexander Mathar

»Hallo. Ich bin Alexander Mathar aus der AuRenwohngruppe (AWG) Niedergaul und méchte
euch den Inklusionsbeirat der Stadt Wipperfiirth vorstellen.

Was ist der Inklusionsbeirat?

Der Inklusionsbeirat vertritt die Belange von Menschen mit Behinderung in unserer Stadt und
setzt sich fiir deren gleichberechtigte Teilhabe ein. Er setzt sich dafiir ein, die Stadt barriere-
freier zu machen und die Inklusion von Menschen mit Behinderung zu fordern. Er méchte die
Gesellschatft fiir die Belange behinderter Menschen sensibilisieren und soziale Netze zwischen
behinderten und nicht behinderten Menschen kniipfen.

Wer ist der Inklusionsbeirat?

Der Inklusionsbeirat besteht aus neun gewdhlten Mitgliedern und neun Stellvertretenden. Aus
dem Wohnverbund Haus Agathaberg ist lan Tapfumaneyi gewdhltes Mitglied. Jannik Kleinhoff,
Benedikt Sander und ich sind gewdhlte Stellvertretende.

Warum bin ich im Inklusionsbeirat?

Ich habe aus Interesse an den vorbereitenden Treffen teilgenommen. Die Idee eines Inklu-
sionsbeirats hat mir so gut gefallen, dass ich mich als Kandidat habe aufstellen lassen. Ich
maochte die Interessen von Menschen mit Autismus vertreten und mich dafiir einsetzen, dass
ihre Chancen steigen, auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten zu kdnnen.

Was macht der Inklusionsbeirat?

Der Inklusionsbeirat tagt offiziell viermal im Jahr, an den Treffen nehmen auch Ratspolitiker
teil, aus jeder Fraktion einer. Er schickt beratende Mitglieder in die Fachausschiisse des Ra-
tes. Meine Aufgabe ist es, Martina Raczkowiak im Ausschuss fiir Stadtentwicklung und Umwelt
zu vertreten, falls diese verhindert ist. Der Beirat trifft sich auch regelmdRig vor den offiziellen
Treffen und vor anstehenden Sitzungen der Ausschiisse im Noh Bieneen Café Zentral. Eine
Frage, mit der sich der Beirat zum Beispiel aktuell beschdttigt ist: ,,Wie kann der Busbahnhof
behindertengerecht gestaltet werden und in wie weit kann der Beirat auf die Planungen ein-
wirken?”

Wie erreicht ihr den Inklusionsbeirat?

Fragen und Anregungen an den Inklusionsbeirat kénnt ihr an lan Tapfumaneyi, Jannik Klein-
hoff, Benedikt Sander oder mich weitergeben. Oder ihr kénnt (iber die neue Adresse inklusi-
onsbeirat@mail-wipperfuerth.de Kontakt aufnehmen.*

Ausblick

Der Anspruch, dass in einem Gremium Menschen verschiedenster Behinderungsbilder, Eltern
von Menschen mit Behinderungen, sozial engagierte Menschen sowie Verwaltungsmitarbei-
tende und Vertreter der politischen Parteien eine gemeinsame Arbeitsweise finden, die ge-
sellschaftlich relevante Anspriiche formuliert und spiirbare Anderungen herbeifiihren mag, ist
kein geringer. Es beginnt mit der Einfiihrung einfacher Sprache in allen Amtsangelegenheiten
und kann z. B. dahin fiihren, dass bei jeglicher gesellschaftlicher Aktion, an der ein behinderter
Mensch interessiert ist, geschaut wird: Was braucht der Mensch, um teilhaben zu kénnen? Und
dass dies dem Menschen kostenlos zur Verfiigung gestellt wird, sei es ein Fahrdienst, ein Dol-
metscher, Dokumente in leichter Sprache, Assistenzbedarf o. A. Die Stadt Wipperfiirth gilt mit
als Vorreiter diesen Schritt zu wagen und die Zeit wird zeigen, wie umsetzbar diese Idee tat-
sdchlich ist und wo Grenzen gesetzt sind.

Sich dazu auf den Weg zu machen, lohnt sich jedoch allemal! Denn das Ziel der vollen Partizi-
pation behinderter Menschen wird, wenn es sich verwirklicht hat, sicherlich die Gesellschaft
positiv verandern.

Eva Lambert und Irmgard Opitz
Pddagogische Fachkrifte
Wohnverbund Haus Agathaberg

GEMEINSAM SIND
WIR STARK.

Das Ziel der vollen
Partizipation von
Menschen mit
Behinderung wird die
Gesellschaft sicherlich
positiv verandern.




10 JAHRE FAMILIENHAUS

Das Familienhaus
nimmt in der Mehrzahl
hochbelastete
Familiensysteme auf,
die in der Regel nicht in
klassischen Mutter-
Vater-Kind-Einrich-
tungen versorgt
werden konnen.

POSITIVE BEZIEHUNGEN
SCHAFFEN GESUNDE
BINDUNGEN.
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inter uns liegen 10 Jahre Leben und Arbeiten im Familienhaus (FH). Gewachsen ist ein

sehr wertvolles und besonderes Angebot der friihen Intervention. Wahrend wir mit acht
Platzen gestartet sind, haben wir heute 18 + 2 Pldtze zur Verfligung. Darin inkludiert ist ein Fa-
milienplatz, der fiir unser FH Verselbststandigungsangebot (VersA) vorgesehen ist. Dies ist
eine konzeptionelle Erweiterung der vergangenen Jahre, welche auf die Verselbststandigung
der Familien unter moglichst realistischen Bedingungen abzielt.
Die Nachfrage spiegelt sich insgesamt in der Platzerweiterung wider.
In die diagnostische MaRnahme des Familienhauses (Diagnosephase), die der Perspektivkla-
rung dient und den Schwerpunkt des Angebotes darstellt, nehmen wir in der Mehrzahl hoch-
belastete Familiensysteme auf, die i. d. R. nicht in klassischen Mutter-Vater-Kind-Einrichtungen
versorgt werden kdnnen, weil der Bedarf zu hoch anmutet, die grundsétzliche Frage, ob das
System erhalten bleiben kann, zundchst zu kldren ist und weil die Eltern/Elternteile nicht selten
Lreguldre § 19er-Einrichtungen bereits durchlaufen haben und dort gescheitert sind. Das Kin-
deswohl ist durch die Eltern hdufig nicht ausreichend sichergestellt oder zumindest fraglich.

FAMILIE SEIN, DAS KANN
MAN LERNEN.

Zwangskontext in der Arbeit

Daraus ergibt sich ein weiterer wichtiger Aspekt in der Arbeit mit den Familien: Im Rahmen
der Diagnosephase haben wir es in der Regel mit einem Zwangskontext zu tun. Die Diagnostik
ist insofern oftmals eine Auflage im Sinne einer Voraussetzung fiir den Erhalt des Familiensy-
stems bzw. fiir die Wiedervereinigung. Nicht selten sind familiengerichtliche Verfahren anhéan-
gig. Der Schutz des Kindes steht im Fokus und das Kind damit im Mittelpunkt der MaRnahme.
In den vergangenen zehn Jahren der Zusammenarbeit im Familienhaus konnten wir diesem
LZwangskontext“ aber iberwiegend positive Wirkweisen zuschreiben: So kann der Zwangs-
kontext immer auch ein Motor sein und bringt den betroffenen Eltern viel Klarheit und Ori-
entierung. Demgegeniiber steht die Gefahr, dass die Familien sich hilflos, ohnmachtig und
ausgeliefert fiihlen. Deshalb ist es sehr wichtig, das Gefiihl von Selbstwirksamkeit und Hand-
lungsfahigkeit zu unterstiitzen bzw. wiederaufzubauen. Hilfreich ist hier das Bild des ,weien
Blattes“ und die Verdeutlichung der Chance, die Geschichte ,,neu” schreiben oder zumindest
umschreiben zu kénnen und die Diagnosephase als Mdglichkeit zu verstehen, die eigenen
Grenzen und Mdoglichkeiten zu {iberpriifen. Die eigene Situation einzuschatzen, bleibt somit
nicht ausschlieRlich fremdbestimmt. Fiir die Familien ist das Gefiihl wichtig, dass sie auch wei-
terhin die Kontrolle haben und diese positiv nutzen miissen. Transparenz und , offene Karten*
sind im Zusammenhang mit dem ,Zwangscharakter® der Schliissel.

Ausgangsituation/Problemlage Kinder psychisch belasteter

und kranker Eltern

In die Diagnosephase aufgenommen werden iiberwiegend Eltern mit psychischen Belastungen
und psychischen Erkrankungen — in der Regel therapeutisch nicht versorgt. Neben der gene-
tischen Disposition sind es vor allem Schwierigkeiten der Eltern in der Interaktion, in der emo-
tionalen Versorgung der Kinder, die sich unmittelbar auf die meist noch sehr jungen Kinder
auswirken.

Den Eltern/Elternteilen fehlt es haufig an tragféhigen familidren Beziehungen und somit auch
an (familiarer) Unterstiitzung. Schulden, gewalttatige Beziehungen, Suchterkrankungen sind
weitere Risikofaktoren. Eine wichtige Sichtweise in unserer taglichen Arbeit ist die Anerken-
nung der fachlichen Einschétzung ,,Psychisch krank ist nicht = erziehungsunféhig!“ Entschei-
dend in unserer diagnostischen Arbeit mit den Familien und mit Blick auf das Kindeswohl sind
vielmehr die Fragen nach der Krankheitseinsicht bzw. die Bereitschaft etwaige Erkrankungen/

Den Eltern/Elternteilen
fehlt es haufig an
tragfdhigen familidren
Beziehungen und somit
auch an (familidrer)
Unterstiitzung.
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Es ist besonders wich-
tig, dass das traumati-
sierte Kind ausreichend
Beachtung findet.
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, DER "KINDERWAGEN-
_.-"  PARKPLATZ" VOR DEM
FAMILIENHAUS.

Verdachtsdiagnosen psychiatrisch abkl&ren zu lassen, die Frage nach der Veranderungsbereit-
schaft/Therapiemotivation — hier auch die Bereitschaft, Hilfe und Beratung rund um das Kind,
also in Erziehungsfragen anzunehmen. Gibt es eine ausreichende Bereitschaft mit dem Hel-
fersystem zu kooperieren? Wie ausgepragt ist die Verantwortungsiibernahme fiir das eige-

ne Verhalten? Wie stark ist die Eltern-Kind-Interaktion von der Erkrankung betroffen und durch
selbige beeintrachtigt (z. B. Grad der Parentifizierung) und welche Méglichkeiten gibt es auf El-
ternseite, an einer Veranderung und Verbesserung der Eltern-Kind-Interaktion zu arbeiten? In
diesem Zusammenhang ist stets eine Sensibilitdt der Fachkrafte dafiir von Bedeutung, dass es
ein ,nicht wollen® in der Regel nicht gibt. Es ist vielmehr ein ,,nicht kénnen*, welches zutref-
fend erscheint. Nicht selten wird spéatestens bei der anamnestischen Erhebung zu Beginn der
Zusammenarbeit mit den Kindeseltern deutlich, dass die eigene Lebensgeschichte unverarbei-
tete Traumata aufweist, die die Eltern an einer addquaten Verantwortungsiibernahme hindern.
Wir wahlen dann gelegentlich das Bild der ,eigenen Gespenster im Kinderzimmer*. Wir erwar-
ten haufig in der Versorgung der Sauglinge und Kleinkinder ,,Dinge‘; die die Eltern, die wir se-
hen, selber nie bekommen und erfahren haben — die Gefahr von generationsiibergreifenden
Bindungstraumatisierungen bekommt in der taglichen Arbeit mit den Familien ein Gesicht. Mit
Blick auf die Kinder ist es deshalb besonders wichtig, dass auch die Eltern selbst und das trau-
matisierte Kind ausreichend Beachtung finden. Ausgleichende positive Bindungserfahrungen
in der professionellen Arbeitsbeziehung zu den Familienberatern bewirken giinstigstenfalls
eine Weitergabe an die eigenen schutzbediirftigen Kinder, die im Fokus der taglichen Arbeit
stehen.

Zu den positiven Erfahrungen gehort immer auch, dass Eltern und Kinder erleben, dass der di-
agnostische Blick der Fachkrafte tdglich neu auch auf die Frage ausgerichtet ist, welche Fahig-
keiten und Ressourcen Eltern mitbringen. Welche Resilienzen gibt es auf Seiten der Kinder?

Rechtliche Komponente

Der Fokus ist klar auf das Kindeswohl gerichtet ... und dennoch gilt immer: Ohne die Eltern
geht es nicht. Dem Wohl der uns anvertrauten Kinder werden wir nur dann gerecht, wenn wir
auch die Eltern und deren Wohl und Bediirfnisse in den Blick nehmen.

Die Herausforderung beim Kinderschutz ist das sténdige Spannungsfeld zwischen Elternrecht
und dem Kindeswohl/Kinderschutz — ein oft nur schwer auszuhaltendes Spannungsfeld. Unter-
schiedliche fachliche Perspektiven (6ffentliche und freie Jugendhilfe, Familiengerichte), eine
fehlende gesetzliche Definition von Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung spielen dabei eine
Rolle.

Immer wieder miissen wir uns in unseren Fallbesprechungen vor Augen fiihren, dass es kei-
nen rechtlichen Anspruch des Kindes auf bestmdgliche Forderung gibt ,,Eltern, deren sozio-
Okonomische Verhdltnisse, Werte und Verhaltensweisen sind grundsdtzlich Schicksal eines
Kindes, d. h. Chance und Lebensrisiko zugleich“ (BVerfG, FamRZ 2010, S. 713). Fiir den Entzug
der elterlichen Sorge und eine Trennung des Kindes von den Eltern reicht es deshalb nicht aus,
wenn das Kind durch andere besser erzogen oder geférdert werden kénnte. Und anders aus-
gedriickt: Wir brauchen zum Handeln erhebliche Schadigungen.

Dieser rechtliche Realitatscheck ist in der praktischen Arbeit, in welcher das Leiden der Kin-
der manchmal allzu deutlich ist, fiir die verantwortlichen Fachkréfte nicht immer gut auszuhal-
ten. Die Kinder, die zu uns kommen, sind i. d. R. nicht ad&quat versorgt. Die hohe eigene Be-
diirftigkeit der Eltern Iasst die Bediirfnisse der Kinder haufig ins Hintertreffen geraten und
muss durch externe Instanzen eingefordert und ausgeglichen werden. Ein Mangel an Feinfiih-
ligkeit, unberechenbares Verhalten, unzureichende Bestéandigkeit, Zuverlassigkeit und Stabili-
tat, fehlende Struktur und Rituale, Mangelversorgung in vielen Bereichen sind die Realitat der
uns anvertrauten Kinder. Die Eltern sind oft noch nicht dazu in der Lage, als stabile Bindungs-
personen zur Verfiigung zu stehen. Die wenigen, die eben dazu in der Lage sind, werden nach
der Diagnosephase nach Hause entlassen. Uberwiegend fehlt somit der sichere Hafen fiir eine
weitestgehend gesunde Entwicklung.

MUTTER UND VATER
ERHALTEN FACHLICHE
BEGLEITUNG IN DER VER-
SORGUNG IHRER KINDER
UND IM ERLERNEN
EINER SELBSTSTANDIGEN
LEBENSFUHRUNG.

Die hohe eigene
Bediirftigkeit der Eltern
lasst die Bediirfnisse
der Kinder haufig ins
Hintertreffen geraten.
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Neben aller
Fachlichkeit kommt es
vor allem auf die
Haltung an.
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LEIT TUM SPIELEN
_-7 IST WICHTIG!

Alltag im Familienhaus - unsere Werte und Haltungen,

unsere tagliche Arbeit

Unser Alltag ist deshalb ein standiges Feinfiihligkeits- und Mentalisierungstraining. Ge-
sunde, sichere Bindungen sind eine grundlegende Voraussetzung flir eine ungestorte kind-
liche Entwicklung und bediirfen dringend der professionellen Unterstiitzung im Rahmen der
taglichen Familienhausarbeit.

Wir schaffen Perspektiven ... anstelle von Perspektivlosigkeit und Uberforderung, anstelle
von Belastung und hoher Bediirftigkeit sollen Zuversicht und Perspektiven treten, das Gefiihl
etwas schaffen zu kdnnen.

Familie sein, das kann man lernen ... Wir mdchten Familie erhalten und eine gemeinsame
Zukunft von Mutter, Vater und Kind unterstiitzen. Wir mdchten die uns anvertrauten Véter und
Miitter ,verliebt machen in ihr Kind*.

Wir méchten Wegbegleiter sein, die unterstiitzen und fordern ... Wir verstehen uns als
Wegbegleiter, wir unterstiitzen, bieten kompensatorische Hilfe an, aber fordern im Sinne der
Ressourcen und Potenziale auch und ermutigen Familien dazu, an Verdnderungen zu arbeiten.
Verdnderungen verstehen und sehen wir im Kleinen und schétzen diese ausreichend wert.
Vernetzung ist eine wichtige Sdule in der Arbeit mit Familien ... Der Vernetzung mit an-
deren Fachbereichen und Institutionen kommt eine besondere Bedeutung zu. Nur wenn Ver-
netzung gelingt, kann Hilfe zielfiihrend sein. Vernetzung muss immer mit der notwendigen Of-
fenheit und Transparenz gegeniiber den betroffenen Familien umgesetzt werden.

Die Beratung der Familien muss gut aufeinander abgestimmt sein, sonst besteht die Gefahr in-
haltlicher Widerspriichlichkeiten mit einhergehenden Uberforderungen der betroffenen Eltern
mit direkten Auswirkungen auf die Kinder.

Auf die Haltung kommt es an

Bei aller Fachlichkeit, die wir sicherstellen, kommt es vor allem auf unsere Haltung an. Wir
mochten jeden Tag ein heilendes Klima schaffen.

Und noch konkreter und anschaulicher:

Wir schaffen Tagesstruktur, wir organisieren den Haushalt, indem wir zusammen einkau-
fen, kochen, aufraumen, waschen und saubermachen

Wir schaffen Netzwerke, indem wir wichtige Bezugspersonen willkommen heiRen, neue
Kontakte unterstiitzen und schaffen

Wir spielen gemeinsam, singen, trésten, baden, wickeln, putzen Nasen, ...

Ausblick
Mit der gerade entstehenden Mutter-Vater-Kind-Einrichtung Haus Panama (Papa, Nachwuchs,
Mama) schaffen wir eine wichtige Anschlussperspektive fiir die Elternteile, die noch lber ei-

nen mittel- bis langerfristigen Zeitraum einen geschitzten Rahmen fiir sich und ihre Kinder be-

notigen.

Das Konzept der ,gesunden, ausgleichenden Bezugsperson®, um kompensatorische Hilfe fiir
das Kind erlebbar zu machen, bleibt ein wichtiges Anliegen.

Die Vernetzung der Kinder- und Jugendhilfe und der Erwachsenenpsychiatrie muss noch bes-
ser gelingen.

Neben aller Fachlichkeit kommt es auch in Zukunft vor allem auf die Haltung an.

Die Erfolgsgeschichte gibt es nicht. Jeder Prozess ist am Ende wichtig gewesen und immer
wieder sind wir in Zusammenarbeit mit den Eltern dazu in der Lage, gute Perspektiven fiir die
Kinder zu schaffen, die im Ergebnis sehr bunt sein kénnen. Die eigentliche Zielsetzung ,, Tren-
nung zu vermeiden und Familie zu erhalten kann dabei immer wieder erfolgreich umgesetzt
werden. Aber eben nicht immer. Davon abweichende Perspektivempfehlungen kénnen ge-
messen am Kindeswohl ebenso notwendig und richtig sein.

Barbara Bergerhoff-Bujacz
stellvertretende Einrichtungsleitung
Haus Nazareth Leverkusen
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EINE SCHULE — DREI STANDORTE

50 JAHRE FORDERSCHULE DIE GUTE HAND

Die Entwicklung einer Sonderschule fiir Erziehungsschwierige
zu einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung

Fiir die Forderschule Die Gute Hand stand das Jahr 2018 im Zeichen des 50-jahrigen Schul-
Die Forderschule Die  bestehens. Aus Anlass des Jubildums verbindet diese kurze Chronik die Vergangenheit mit
Gute Hand wurde 1968  der Gegenwart und schreibt fort, was im Jahre 1968 mit der Einweihung unserer Schule am
unter dem Namen  08. Dezember 1968 begonnen wurde. Diese Chronik ist nicht auf Vollstandigkeit, sondern auf
,»Private Sonderschule  das Wesentliche, Herausragende und die pddagogischen Meilensteine hin angelegt. Sie be-
fiir Erziehungs-  schreibt u. a. wie neue Konzepte und Bildungswege entstanden, das Bildungsangebot qualita-
schwierige“ auf dem  tiv und quantitativ verbessert, erweitert und starker differenziert wurde. Sie soll Auskunft darii-
Gelande des Heil-  ber geben, welche Entwicklung und Verdnderung unsere Schule in 50 Jahren erleben durfte.
padagogischen Kinder-
dorfes Biesfeld Wie alles begann ...
eingerichtet. Alles begann am 23.04.1968 als das Kultusministerium eine vorlaufige Erlaubnis zur Errich-
tung einer privaten Sonderschule fiir Erziehungsschwierige in Kiirten-Biesfeld mit Wirkung vom
01.08.1968 erteilte. Die Schule wurde unter dem Namen ,, Private Sonderschule fiir Erziehungs-
schwierige* auf dem Geldnde des Heilpddagogischen Kinderdorfes Biesfeld eingerichtet.

Die Schiilerinnen und Schiiler

Zwei Monate spéter, am 01.10.1968, wurde die erste Schiilerin in unserer Schule aufgenom-
men. Zu Beginn des Schuljahres 1969/70 konnten die ersten drei Erstklassler eingeschult wer-
den. In jenem Schuljahr betrug die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler 19 und verteilte
sich auf vier Klassen. Bis zum Schuljahresende stieg die Zahl der Lernenden auf 35 an, verteilt
auf vier Klassen, vom 1. bis zum 7. Schuljahr.

Die Nachfrage fiir unsere Schulform wurde mit den Jahren immer grofser und auch die Schii-
lerzahl nahm stetig zu. 1977 kamen die ersten externen Schiilerinnen und Schiiler aus dem
Rheinisch-Bergischen Kreis in unsere Schule.

Die magische Grenze von 100 Schiilerinnen und Schiiler {iberschritten wir im Schuljahr 2010/11.
Heute werden ca. 140 Schiilerinnen und Schiiler an unseren drei Schulstandorten in Kirten,
Leverkusen und KéIn unterrichtet.

IM ERSTEN SCHULJAHR GAB ES
19 SCHULERINNEN UND SCHULER,
DIE SICH AUF VIER KLASSEN
VERTEILTEN.
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Das Kollegium

In den Anfangen bestand das Kollegium noch aus zwei Lehrerinnen. Die kommissarische
Schulleitung hatte Schwester Mary Felicity inne. Schwester Felicitas war Dominikanerin vom
Orden der Dominikanerinnen von Strahlfeld. Sie lehrte, nachdem sie in Westdeutschland
Volksschullehrerin und Ordensfrau geworden war, sechs Jahre lang an der ordenseigenen
Convent High-School in Salisbury, Afrika. Genannt wurde sie insgeheim Schwester Okay, da sie
mit diesem hdufig verwendeten Ausdruck ihre Zufriedenheit ausdriickte. Nach dem Ausschei-
den von Schwester Felicitas aus dem Schuldienst iibernahm Schwester Annette 1970 die kom-
missarische Schulleitung. Sie hatte fir ihre Téatigkeit in Biesfeld von 1967 bis 1969 eigens ein
Ergdnzungsstudium als Sonderschullehrerin absolviert. Offizielle Schulleiterin der Sonderschu-
le wurde sie erst 1976, bis sie schlieRlich zum Ende des Schuljahres 1986/87 die Schule verlie
— sehr zum Bedauern der Schiilerinnen und Schiiler, die sehr an ihr hingen. Mit Friedel Neifer
bekam die Sonderschule im Schuljahr 1987/88 erstmalig eine mannliche Schulleitung. Er ge-
horte schon seit 1973 zum Kollegium.

Aufgrund der steigenden Schiilerzahl und des wachsenden Kollegiums wurde eine Stellvertre-
tung der Schulleitung erforderlich, die mit Karin Woitas zum Schuljahr 2002/03 gefunden wur-
de. Sie hatte diese Funktion noch nicht lange inne als der langjahrige Schulleiter Friedel Neifer
am 25.07.2003 in den Ruhestand ging. AnschlieRend leitete Karin Woitas die Schule erst ein-
mal kommissarisch bis nach eineinhalb Jahren, am 01.02.2005, Dr. Wilfried Brockelmann sei-
nen Dienst als neuer Schulleiter aufnahm.

Zwdlfeinhalb Jahre leitete er die Férderschule Die Gute Hand aus Leidenschaft, konnte viel ge-
stalten und sie zu einer der gréRten Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung im Regierungsbezirk Kéln machen, bis er schlieRlich am Ende des
Schuljahres 2016/17 in den Ruhestand ging. Die Nachfolge der Schulleitung {ibernahm Karin
Woitas, Dorothee Wyszniewski wurde ihre Stellvertreterin.

Das Gesamtkollegium besteht heute aus 31 Lehrerinnen und Lehrern, drei Schulheilpddago-
ginnen und einer Lehramtsanwarterin: seit Ende der 90er Jahre sind wir eine Ausbildungs-
schule und bilden iiber das Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) in Engelskir-
chen regelméaRig Lehramtsanwarterlnnen aus.

Unser Schulleben

Unser Schulleben wird gepréagt von vielen Traditionen sowie regelmdfRig stattfindenden Festen
und Projekten. Damals wie heute feiern wir z. B. unsere sogenannten Freitagsfeiern, gestalten
den Weihnachtsbasar mit oder organisieren Ehemaligentreffen. Im Laufe der Jahre sind u. a.
die Teilnahme am Schulmarathon, verschiedene Leseprojekte oder die Einfiihrung von Schul-
obst dazugekommen.

Besonders zu erwdhnen ist die enge und gute Kooperation mit der GGS Biesfeld. Gemeinsame
Projekte (Trommelprojekt, Zusammenarbeit mit der biologischen Station RheinBerg, Mitmach-
zirkus, St. Martinsumzug) lieRen beide in Biesfeld ansdssige Schulen eng zusammenwachsen.
Das Erleben des christlichen Glaubens ist von jeher nicht nur ein wichtiger Bestandteil unseres
Leitbildes, sondern auch unseres Schullebens. Dazu gehort auch der Besuch der regelméfig
stattfindenden Schulgottesdienste. Ab Oktober 1999 {ibernahm Pastor Perez Perez die regel-
maRig monatlich stattfindenden Gottesdienste, die bis dahin von Diakon Casel begleitet wur-
den.

Schwester Mary
Felicity war die erste
kommissarische
Schulleiterin. Sie kam
eigens von der
ordenseigenen Con-
vent High-School in
Salisbury (Afrika) nach
Kiirten-Biesfeld.
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Durch stetig steigende
Schiilerzahlen waren
mit den Jahren diverse
Erweiterungsbauten
notwendig geworden:
2001 wurde eine
AuRenstelle in Haus
Nazareth Leverkusen
eroffnet, 2002 kam
aufgrund des Bedarfs
die AuRenstelle in Haus
Hermann-Josef

Koln hinzu.
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DIE FREITAGSFEIER IST EINES
UNSERER FESTEN RITUALE.

A
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Seit dem 01.11.2009 bis Februar 2019 gestaltete Pfarrer Opiéla die Vorbereitung und Gestal-
tung der Schulgottesdienste auf seine besondere Art und Weise, die den Kindern und (jungen)
Erwachsenen die Religion nahergebracht hat.

Bauliche Verdanderungen

Die seit den Anfangen stetig zunehmende Schiilerschaft machte mit der Zeit Erweiterungen
des Schulgebdudes erforderlich. In den Schuljahren 1979/80 und 1998/99 konnten daher zwei
Erweiterungsbauten eingeweiht werden. Der Schulhof wurde 1994 groRziigig erweitert, mit
grolkem Sandkasten und Holzhdusern umgestaltet und somit fiir die Kinder attraktiver. Drei
Jahre spdter wurde eine Seilbahn oberhalb des Schulhofes eingeweiht, weitere sechs Jah-

re spater kam eine Rutschbahn dazu: vielféltige Mdglichkeiten fiir die Kinder, den Kopf in den
Pausen frei zu bekommen.

Am 03.07.2001 ibernahm die Stiftung Die Gute Hand die Trdgerschaft von Haus Nazareth Le-
verkusen. Auf dem Geldnde befindet sich heute eine AuRenstelle der Forderschule Die Gute
Hand. In Anlehnung an das Intensivklassenkonzept in Kiirten waren anfangs zwei Klassen mit
ca. 10 Schiilerinnen und Schiilern geplant. Zum Schuljahr 2001/02 begannen zwei Kollegen mit
dem Unterricht.

Der dritte Schulstandort kam im Schuljahr 2002/03 hinzu: die AuRenstelle in Haus Hermann-
Josef KdIn. Der Unterricht begann in einem kleinen Apartment {iber dem Kreuzgang von Maria
im Kapitol und in unmittelbarer Nachbarschaft der beiden Intensivwohngruppen. Vier Schiiler
wurden von einem Lehrer unterrichtet. Die Klasse war notwendig geworden, weil es zuneh-
mend Schiilerinnen und Schiiler mit seelischen Beeintrachtigungen gab, die aus der Alters-
struktur des Heilpddagogischen Kinderdorfes Biesfeld herausgewachsen waren, aber weiter-
hin eine deutlich intensivere padagogische und schulische Betreuung brauchten. Im Alter von
14 bis 15 Jahren konnten diese Jugendlichen nun in die Intensivwohngruppen (IWG) der Kasi-
nostralke wechseln. Zum Schuljahr 2006 wurden bereits acht Lernende von zwei Lehrern un-
terrichtet. Ende August desselben Jahres wechselten die Klassen in die ehemaligen Raume
der Kindertagesstatte St. Maria im Kapitol. Am Schulstandort KéIn wird heute jahrgangsiiber-
greifend ab dem 7. Schuljahr unterrichtet.

Getreu dem Motto ,, Stillstand ist Riickschritt“ gab es in 2007 einen erneuten Schulerweite-
rungsbau — dieses Mal an den Gruppenhausern der Intensivgruppen 1und 2.

-
’

FESTE UND FEIERN
SIND UNS WICHTIG.

Mit einem groRen Festakt wurde in Haus Nazareth Leverkusen im Schuljahr 2011/12 die neue
Turnhalle eingeweiht. Flinf Jahre spéter konnte die Turnhallenerweiterung am Standort Kiirten
in Betrieb genommen werden.

Konzeptionelle und pidagogische Anderungen

Neben personellen und baulichen Verdnderungen erlebte die Forderschule Die Gute Hand

in flinf Jahrzehnten sowohl intern als auch extern einen konzeptionellen und pddagogischen
Wandel: Da meist der Schulbesuch als einzige MaRnahme fiir manche externen Schiilerinnen
und Schiiler nicht ausreichte, wurde 1980 die erste Heilpddagogische Tagesstétte fiir einen
GrofRteil der externen Lernenden im unteren Schulgeb&ude erdffnet.

Eine weitere konzeptionelle Anderung erfolgte zu Beginn der 1990er Jahre: im Fach Deutsch
wechselten wir im Primarstufenbereich von der lateinischen Schrift zum Erlernen der verein-
fachten Ausgangsschrift.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem besonders hohen Forderbedarf wurde das Konzept ei-
ner modifizierten Ganztagsschule umgesetzt: im Januar 1992 wurde mit dem Bau der Thera-
peutischen Intensivgruppe 1und 2 auf der oberen Schulwiese begonnen. Die Intensivschiile-
rinnen und -schiiler profitieren besonders von einer Beschulung in kleinen Gruppen und von
einer besonders engen Zusammenarbeit von Wohngruppe und Schule. Zusatzliche schulheil-
padagogische Forderung findet in Einzel- und Kleingruppenarbeit sowie wahrend der Unter-
richtsbegleitung in den Klassen statt. Zum Schuljahr 1996/97 begann der Unterricht in den In-
tensivklassen 3 und 4.

Ab dem 01. Juli 1996 wurde auch an der Forderschule Die Gute Hand die Rechtschreibreform
mit ihren anschlieRenden Anderungen in den Jahren 2004, 2006 und 2011 umgesetzt.

Die Digitalisierung nahm 1999 ihren Einzug in unsere Schule, als wir einen Internetanschluss
erhielten. Die Nutzung digitaler Medien ist heute fester Bestandteil unseres Schullebens.

Im Jahr 2005 wurde am Schulstandort Leverkusen die IST (Intensivschule und Intensivta-
gesgruppe) eingerichtet (in Kooperation mit dem Jugendamt Leverkusen und dem Schulamt
fiir die Stadt Leverkusen). Das Angebot der IST richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler des
Schulamtsbezirks Leverkusen, die einer intensiven Beschulung und Tagesbetreuung bediirfen
und an den &ffentlichen Férderschulen nicht mehr angemessen geférdert werden kdnnen.
Die Ausbildungsordnung fiir die Grundschule setzte zum Schuljahr 2005/06 die flexible Ein-

Die Nutzung digitaler
Medien ist (heute)
fester Bestandteil
unseres Schullebens.
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Manche Schiilerinnen
und Schiiler brauchen
einen besonderen Ort,
um wieder Freude am
Lernen zu bekommen.
Daher sind Forderschu-
len ein unverzichtbarer
Teil des Schulsystems.
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STOLZ WAREN WIR AUF DIE
ANSCHAFFUNG
DER HANGRUTSCHE.

gangsphase flir Grundschulen um. Der Besuch der Schuleingangsphase ist auf ein bis drei Jah-
re ausgerichtet. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in ein, zwei oder drei Jahren das Ziel der
Klasse 2 erreichen.

Die Behindertenrechtskonvention wurde als Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen am 13. Dezember 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Natio-
nen verabschiedet. Sie trat am 03. Mai 2008 in Kraft. Eltern haben nun die Méglichkeit, ihr
Kind mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbhedarf auch an einer Regelschule anzumelden.
Das ermdglicht das gemeinsame Lernen von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behin-
derungen in den allgemeinen Schulen des Landes. Die Forderung von Schiilerinnen und Schii-
lern mit Unterstiitzungsbedarf in Forderschulen ist auf Wunsch der Eltern aber weiterhin még-
lich. Manche Schiilerinnen und Schiiler brauchen einen besonderen Ort, um wieder Freude am
Lernen zu bekommen. Daher bleiben Férderschulen ein unverzichtbarer Teil des Schulsystems.

Erweiterung des Sekundarstufenbereichs

Am 01. Juli 2005 wurde das Reittherapeutische Zentrum Meierhof eingeweiht. Auf dem soge-
nannten Meierhof wurden zwei Wohngruppen fiir dltere Schiilerinnen und Schiiler eingerich-
tet. Dadurch stieg in unserer Schule die Zahl der alteren Schiiler im Sekundarstufenbereich.
Wurden Schiiler bisher nur bis zur Klasse 7 unterrichtet, erwartete uns nun eine &ltere Schiiler-
schaft, die an unserer Schule Schulabschliisse anstrebte. An allen drei Standorten kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler mittlerweile Abschliisse der Hauptschule nach Klasse 9, den 10-A-
Abschluss (Hauptschulabschluss nach Klasse 10), den Abschluss im Bildungsgang Lernen und,
seit dem Schuljahr 2014/15, den 10-B-Abschluss (Fachoberschulabschluss) erwerben.

Die erste Entlassfeier konnte zum Ende des Schuljahres 2009/10, am 02.06.10, mit sechs Schii-
lerinnen und Schiilern gefeiert werden.

Der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (HSA) sowie der mittlere Schulabschluss (MSA) wer-
den in Nordrhein-Westfalen seit dem Schuljahr 2006/07 in einem Abschlussverfahren (ZP) mit
zentral gestellten Priifungsarbeiten in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik verge-
ben. Die Abschlusspriifungen finden fiir ganz NRW zu festen Terminen statt.

Damit allen Lernenden ein guter Ubergang von der Schule zum Beruf gelingt, haben sich an je-
dem Schulstandort Lehrerinnen und Lehrer fiir diesen Bereich fort- und weitergebildet, um un-
sere Schiilerinnen und Schiiler angemessen auf diesen Ubergang vorzubereiten.

Nach 50 Jahren

Die Forderschule Die Gute Hand ist heute eine staatlich anerkannte Ersatzschule, in der Schii-
lerinnen und Schiiler in den Klassen 1 bis 10 unterrichtet werden. Neben der Stammschule in
Kiirten gibt es zwei AuRenstellen: Haus Nazareth Leverkusen und Haus Hermann-Josef Kdin.
In Kiirten werden stationar aufgenommene Kinder und Jugendliche und externe Schiilerinnen
und Schiiler aus dem Rheinisch-Bergischen Kreis, die zum Teil in mittlerweile zwei Heilpdda-
gogischen Tagesgruppen gefordert werden, in derzeit sieben Stamm- und vier Intensivklassen
unterrichtet. In der AuRenstelle in KdIn gibt es eine jahrgangsiibergreifende Klasse vom 7. bis
zum 10. Schuljahr, die von zwei Kollegen unterrichtet wird.

Am Schulstandort Leverkusen sind derzeit zwei Stammschul- und zwei Intensivschulklassen
eingerichtet. Eine dritte Intensivklasse ist einer Intensivtagesgruppe (IST) angeschlossen.

Die Férderschule Die Gute Hand versteht sich nach wie vor als Ubergangsschule, an der die
Lernenden wahrend einer Verweildauer von mehreren Jahren

DER UNTERE SCHULHOF DER
_»7  STAMMSCHULE
Te--nT IN KURTEN-BIESFELD.

Die Forderschule Die
Gute Hand versteht
sich als Ubergangs-
schule, an der die Ler-
nenden wahrend einer
Verweildauer von
mehreren Jahren auf
ihre weitere Schullauf-
bahn vorbereitet wer-
den.

auf ihre weitere Schullaufbahn in allgemeinen Schulen, For-

derschulen des Kreises oder ihres Heimatwohnortes vorberei-
tet werden.

Seit der Einweihung unserer Schule vor 50 Jahren - )
ist viel passiert. Wir blicken nach vorne auf die nach- HT@
sten 50 Jahre und wiinschen uns, dass es uns wei-

terhin gemeinsam gelingt, Herausforderungen anzu-
nehmen und diese gemeinsam zu meistern.

Dorothee Wyszniewski
stellvertretende Einrichtungsleitung
Férderschule Die Gute Hand
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LASTEN TRAGEN

FAMILIENHILFE FUR FAMILIEN MIT PSYCHISCH
ERKRANKTEN ELTERN

MaRgeblich fiir ein
gelingendes
Hilfeangebot

ist die Passgenauigkeit
zwischen dem genauen
Bedarf in der Familie,
der Ausgestaltung der
Hilfe und der
Fachlichkeit und
Personlichkeit der
Familienhilfe.
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ie Ambulanten Erziehungshilfen wurden urspriinglich im Jahr 2000 — {iberwiegend im

Rahmen der Nachbetreuung fiir Kinder — aus den stationdren Hilfen gegriindet. Kin-
der oder Jugendliche wurden aus einer stationdren Wohngruppe wieder nach Hause entlas-
sen und Fachkréfte sollten die Familien unterstiitzen, wieder gemeinsam leben zu konnen. Der
nachste Schritt war eine Hilfe in der Familie, um einen Umzug in eine stationdre Hilfe gut vor-
zubereiten und einen guten Ubergang zu gestalten. Neben den Hilfen, die eine stationare Hil-
fe gut vor- oder nachbereiten sollten, entstanden dann immer mehr ambulante, sozialpadago-
gische Familienhilfen mit dem Ziel, dass die Familien weiterhin gemeinsam wohnen und keine
stationdare Hilfe in Anspruch genommen wird. Schon friih wurde deutlich, dass es viele unter-
schiedliche Belastungen in den Familien gibt. Manchmal sind es Erziehungsschwierigkeiten,
die im Vordergrund stehen, manchmal duRere Belastungen wie Arbeitslosigkeit, Schulden,
schlechtes Wohnumfeld und manchmal sind es Erkrankungen von Kindern, Elternteilen oder
schwere Krisen wie Scheidung, Todesfall oder Gewaltverbrechen.

In den vergangenen 18 Jahren haben sich die unterschiedlichen aufsuchenden Hilfeformen
immer weiter differenziert und wurden fachlich spezifischer. Malkgeblich fiir ein gelingendes
Hilfeangebot ist die Passgenauigkeit zwischen dem genauen Bedarf in der Familie, der Aus-
gestaltung der Hilfe und der Fachlichkeit und Persdnlichkeit der Familienhilfe. Neben der klas-
sischen sozialpadagogischen Familienhilfe wurden Konzepte zur Inklusion im Rahmen der
fachlichen Schulbegleitung entwickelt sowie Verselbststandigungshilfen fiir junge Erwachsene
mit einer seelischen Behinderung, Soziale Kompetenzgruppen (unter anderem auch im Rah-
men von Ferienfreizeiten), Hilfen fiir Familien im Suchtkontext, die aufsuchende Autismusthe-
rapie und Hilfen fiir Kinder psychisch erkrankter Eltern. Um die hohe Fachlichkeit unserer Mit-

NIEMAND VERSTEHT MICH!

WIE SOLL NUR ALLES WERDEN?

arbeitenden bestmaglich im Team unterstiitzen zu kénnen, haben wir 2018 am Standort KdIn
begonnen, Schwerpunktteams zu bilden. Wir werden diesen Prozess im Laufe des Jahres 2019
abschlie®en kdnnen und arbeiten dann mit den Schwerpunkten:

= Systemisches Arbeiten im Rahmen der Familienhilfe

= Aufsuchende Autismustherapie im Rahmen der Familie

= Aufsuchende Autismustherapie im Rahmen der Schulbegleitung

= Fachliche Schulbegleitung

= Hilfen zur Verselbststdandigung fiir seelisch behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene in der Familie

Hilfen fiir Kinder psychisch erkrankter Eltern

Unsere padagogische Arbeit fiir Kinder mit psychisch erkrankten Elternteilen hat in den ver-
gangenen Jahren immens an Bedeutung gewonnen. 2012 haben wir vor diesem Hintergrund
die Stelle der psychologischen Fachleitung installiert, die im Folgenden iiber diese Arbeit be-
richtet.

Von Anfang an gab es in den betreuten Familien auch Eltern, die eine psychische Erkrankung
hatten und damit eine besondere Last tragen. Darunter besonders hdufig: Depression, die Bor-
derline-Personlichkeitsstérung und das Trauma, aber auch seltenere Erkrankungen wie die
Multiple Personlichkeitsstorung.

In den vergangenen Jahren ist gliicklicherweise immer mehr ins Blickfeld geraten, dass es
langfristige Folgen fiir die Kinder hat, wenn der betreuende Elternteil psychisch erkrankt ist
und nicht nur ihr eigenes Erkrankungsrisiko aufgrund genetischer Komponenten erhoht ist.
Viele Kinder entwickeln selber Verhaltensauffalligkeiten oder Stérungen als Folge der Be-
lastungen und Stérungen in der Eltern-Kind-Bindung und Interaktion. Wenn ein Partner psy-
chisch erkrankt, scheitern zudem viele Beziehungen. Die Kinder bleiben bei Trennungen wei-
terhin oft bei der Mutter — auch wenn sie diejenige ist, die psychisch erkrankt ist. So wachsen
viele Kinder bei einer alleinerziehenden psychisch erkrankten Mutter auf und neben den psy-

Es hat langfristig
Folgen fiir Kinder,
wenn ein betreuender
Elternteil psychisch
erkrankt ist und nicht
nur ihr eigenes
Erkrankungsrisiko
aufgrund genetischer
Komponenten

erhoht ist.
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Es gehen immer zwei
padagogische Fach-
krafte in die Familie:

eine fiir die Eltern und
eine fiir die Kinder.

So ist fiir alle Betei-
ligten immer deutlich,
wer gerade im Fokus
der Hilfe steht.
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BIN ICH SCHULD?

chischen Belastungsfaktoren kommen meist noch finanzielle Schwierigkeiten hinzu. Viele psy-
chische Erkrankungen fiihren auch zur sozialen Isolation des Erwachsenen (sei es aufgrund
von Angsten oder z. B. wegen ausgepragter Antriebslosigkeit), was in der Folge auch die Kin-
der isoliert.

Die Erkrankungen der Elternteile sind meist ausgeldst durch groRe Lasten, die sie tragen. In
den Biographien finden sich korperliche und sexuelle Gewalt, Verluste durch Tod, Trennung
oder andere schwere Schicksale. Die dadurch entstehenden psychischen Erkrankungen der El-
tern fiihren zu Schwachen in der Kindererziehung und zu Problemen in der emotionalen ,Ver-
fligbarkeit®. Je nach Erkrankung und je nach Auspragung der Erkrankung nehmen die Eltern
die Bediirfnisse des Kindes nicht ausreichend wahr. Um das eigene Uberleben zu sichern, ist
die Aufmerksamkeit so stark auf die eigenen Bediirfnisse gebiindelt, dass kein empathisches
Verhalten maglich ist oder nur sehr schwankend. Dabei glaubt der psychisch erkrankte Eltern-
teil oft die Bediirfnisse des Kindes wahrzunehmen, nimmt tatséchlich aber nur die eigenen
wahr und projiziert die eigenen Bediirfnisse damit auf das Kind. Dieser Elternteil verhalt sich
gegeniiber dem Kind oft nicht berechenbar oder vorhersagbhar. Wo heute die Sonne scheint
und ein unbeschwerter Parkbesuch maglich ist, sind morgen vielleicht die Jalousien herun-
tergezogen und es gibt keine regelmaRigen Mahlzeiten. Ein kindlicher Kommentar, der heute
den Vater zum Lachen bringt, ldsst ihn morgen vielleicht weinen oder schreien. UnregelméaRig-
keiten in der Tagesstruktur, nicht eingehaltene Versprechen, verpasste Termine und &hnliches
werden dem Kind ,,in Geschichten verpackt®. Dem Kind werden Szenarien erzéhlt, die diese
Versaumnisse begriinden sollen und von dem Elternteil (,/ch kann nichts dafiir“) wegweisen —
haufig mit Schuldzuweisungen auf andere. Die Last des Elternteils iibertragt sich damit auch
auf das Kind.

Die Kinder spiiren diese Last sehr friih und deutlich. Sie lernen, dass ihre Bediirfnisse schein-
bar nicht wichtig sind. Manche reagieren, indem sie ihre Bediirfnisse nicht mehr duRern, sich
selbst verletzen oder somatisieren. Andere zeigen ihre Not umso lauter und werden opposi-
tionell und expansiv. Viele versuchen sich um den Elternteil zu klimmern. Mit der Zeit verler-
nen die Kinder ihre Bediirfnisse richtig wahrzunehmen, was spétere eigene psychische Er-
krankungen oder Suchtverhalten begiinstigt. Die Kinder entwickeln kein Gefiihl von positiver

Selbstwirksamkeit, da alles was sie zu Hause tun, zu unberechenbaren Reaktionen des Eltern-
teils fiihrt. Wenn die eigene Umwelt unberechenbar ist, wird sie als liberfordernd erlebt und
das Zutrauen, selber etwas Positives bewirken zu kdnnen oder fiir sich zum Positiven veran-
dern zu konnen, wird immer kleiner. Die Kinder glauben zudem, ihrer eigenen Wahrnehmung
nicht vertrauen zu kdnnen. Wenn der psychisch erkrankte Elternteil ihnen Beddirfnisse unter-
stellt, die sie gar nicht haben oder wenn nicht eingehaltene Versprechen beantwortet werden
mit Satzen wie ,Das habe ich nie gesagt® oder ,Das meinte ich nicht so“ etc. dann zweifeln
die Kinder an ihrer eigenen Wahrnehmung. Wenn dies eintritt, kann sich kein Gefiihl von Halt
und Sicherheit entwickeln.

Um eine optimale Entwicklung des Kindes zu erreichen, miissen Eltern erkennen, was von ih-
nen aus der Elternrolle heraus gebraucht wird und wie sie die Bediirfnisse des Kindes erfiillen
kénnen. Wenn sie selber erkrankt sind, miissen sie lernen, Hilfe anzunehmen, um selber ge-
nug Kraft fiir die eigene Gesundheit zu haben. Dabei geht es nicht um eine Frage der Schuld,
sondern um eine Verteilung der Lasten. Denn selbst wenn sich der Elternteil aufopferungs-
voll dafiir entscheidet, die eigenen Bediirfnisse zuriickzustellen, ist der Gewinn fiir das Kind
nur von kurzer Dauer. Denn wenn dieser noch starker erkrankt, kann er diese Art der Fiirsorge
nicht aufrechterhalten und das Gegenteil wird eintreten.

Aus diesen Erfahrungen heraus haben wir in den Ambulanten Erziehungshilfen ein Team ge-
griindet, welches sich auf psychisch erkrankte Eltern spezialisiert hat und von der psycholo-
gischen Fachleitung der Ambulanten Dienste geleitet wird. Damit verzahnen wir die Psycho-
logie mit der Padagogik. Die Teammitglieder haben Erfahrungen in der Arbeit mit psychisch
Erkrankten, bringen einen langen Atem mit sowie die nétige Offenheit, um sich selbst auch im-
mer wieder in den Teambesprechungen zu hinterfragen und die Wahrnehmungen abzuglei-
chen. Gemeinsam wird besprochen, welche Schwerpunkte in der Arbeit gelegt werden miis-
sen, wo emotionale Fallstricke liegen und ob Gefdhrdungen im Blick gehalten werden.

Es gehen immer zwei padagogische Fachkréfte in die Familie: eine fiir die Eltern und eine fiir
die Kinder. So ist fiir alle Beteiligten immer deutlich, wer gerade im Fokus der Hilfe steht. In ih-
rer jeweiligen Helferrolle diirfen die Fachkréfte ,parteiisch® sein und die Interessen ihres ,, Kli-
enten“wahren. Vertretungssituationen werden nach Mdglichkeit langfristig geplant und von
fest eingeteilten Vertretern durchgefiihrt.

Verstrickungen und Wahrnehmungsverzerrungen sehen wir in solchen Hilfeprozessen fiir nor-
mal und Teil des Arbeitsprozesses an. In Teamgespréachen werden diese Prozesse ans Licht
gebracht und regelméRig hinterfragt. Vor allem dient es als Warnzeichen, wenn die Helfe-
rinnen und Helfer spiiren, dass sie andere Fachkréfte abwerten oder drgerlich auf diese rea-
gieren — das gilt auch fiir die andere Familienhilfe, die in der Familie t&tig ist und die eigene
Leitung.

Um psychisch
erkrankte Eltern zu
stiitzen bedarf es einer
Zeit lang Hilfskonstruk-
tionen, die nach und
nach in die Eigenver-
antwortung des Eltern-
teils iibergehen oder
langfristig an Hilfs-
netzwerke abgegeben
werden.
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Neben der Wahrneh-
mungshilfe der an-
stehenden Aufgaben
dient die Familien-
hilfe auch als
Reflexionsmaglichkeit
fiir den psychisch er-
krankten Elternteil.
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Lasten tragen und Lasten verteilen

Um psychisch erkrankte Eltern zu stiitzen, bedarf es einer Zeit lang Hilfskonstruktionen, die
dann nach und nach in die Eigenverantwortung des Elternteils tibergehen oder langfristig an
Hilfsnetzwerke abgegeben werden. Die Helferinnen und Helfer dienen hier als ,, Hilfs-Ich“ und
tibernehmen anfangs sehr viel Verantwortung, die sie dann nach und nach dem Elternteil zu-
rlickgeben. Teilweise sehen die Eltern vorhandene Versorgungsliicken nicht oder nehmen die-
se zwar wabhr, spielen aber deren Bedeutung herunter. Um eine Kindeswohlgefdhrdung zu ver-
meiden, muss wahrend des Hilfeverlaufs eine Kontrolle der existentiellen Aufgaben der Eltern
stattfinden, um sicherzustellen, dass alle auch als solche erkannt werden. Auch das Erkennen
und Unterscheiden von wichtigen und unwichtigen Aufgaben ist ein wichtiges Arbeitsziel. Es
geschieht haufig, dass existentielle Aufgaben unerfiillt sind und z. B. Geschenke dies ausglei-
chen sollen. Beispiel: Anna (8 Jahre) geht morgens hungrig und selbstédndig zur Schule. Mit-
tags weild sie nie, ob jemand zu Hause sein wird. Oft ist sie iiber Stunden alleine. lhre Mut-
ter bringt ihr immer Haarspangen mit, davon hat sie mittlerweile eine richtige Sammlung.
Oft versuchen die Elternteile auch Versorgungsengpasse an manchen Tagen mit Uberfiirsorge
an anderen Tagen auszugleichen. Neben dieser Wahrnehmungshilfe der anstehenden Aufga-
ben dient die Familienhilfe auch als Reflexionsmdglichkeit fiir den psychisch erkrankten Eltern-
teil, um z. B. zu besprechen, wie eine Aussage eines Lehrers verstanden werden kann.

Auch bei korrekter Einordnung der wichtigen Elternaufgaben kann besonders zu Anfang des
Hilfeverlaufs dieser Elternteil diese oft nicht ausreichend erfiillen. Hier muss erarbeitet wer-
den, wer diese stattdessen tibernehmen kann, bis das Elternteil dazu selbst zuverlassig in der
Lage ist. Diesen Eltern fallt es oft schwer, Hilfe von auRen zuzulassen. Teilweise sehen sie den
Bedarf nicht, teilweise fallt es ihnen schwer zuzugeben, dass ihre Erkrankung tatsachliche Fol-
gen flir das Kind hat. Fiir die Kinder ist wichtig, dass die Eltern ausdriicklich ,,erlauben®, dass
jemand anderes etwas mit ihnen unternimmt. Haufig finden wir auch Konstellationen vor, in
denen es die Mutter nicht schafft, die Aufgaben zu erfiillen, der Vater sich aber trotzdem nicht
dafiir zusténdig fiihlt und keine Verantwortung libernimmt. Hier ist die Einbeziehung des Va-
ters nochmal besonders wichtig. Je besser das Erkennen von eigenen und fremden Bediirf-
nissen gelingt und je besser es gelingt, Hilfe von auen anzunehmen und sich beim Lasten
tragen helfen zu lassen, desto schneller gelingt es den Eltern, Kraft und MuRe dafiir aufzuwen-
den, selber wieder Aufgaben zu ibernehmen und zu trainieren, wie das aussehen kann und
auch wieder fiir sich und ihre Kinder verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Im Hilfe-
verlauf ist es das Ziel, dass dieser Elternteil Schritt fiir Schritt auf das Hilfs-Ich der Familienhil-
fe verzichten kann.

DASISTMIR ___--~
ALLES U VIEL!

Die Erkrankungen der Eltern sind in aller Regel langerfristige Erkrankungen. Daher liegt immer
auch ein Fokus auf einer passenden Anbindung an Therapeuten/Psychiater und einen guten
Austausch mit der Familienhilfe sowie der psychologischen Fachleitung. Auch der psychisch
erkrankte Elternteil selber ist oft zu Hilfebeginn nicht ausreichend iiber die eigene Erkrankung
und die Folgen fiir die Kinder informiert.

In der Arbeit mit den Kindern gibt es in der Regel zwei Hauptziele: Zum einen zu schauen, wel-
chen padagogischen Bedarf genau dieses Kind in der Familie aktuell hat (braucht es Forde-
rung in der Selbststandigkeit, braucht es Starkung des Selbstvertrauens etc.) und zum anderen
dieses zu entlasten, in dem es wieder in seine Kinderolle gehen darf und durch die jetzt anwe-
sende Familienhilfe in der Familie die ibernommene Verantwortung fiir den erkrankten Eltern-
teil wieder abgeben darf. Das Kind wird altersangemessen und behutsam iiber die Erkrankung
des Elternteils aufgeklart und buchstéblich ,,entlastet” dadurch, dass es die Last der eigenen
Erziehung, der eigenen Versorgung, der Mitversorgung des Elternteils nicht mehr tragen muss.
Bevor die Lasten richtig erkannt, zugeordnet und passend ,verteilt“ sind, landen sie zundchst
in einem Zwischenschritt bei der Familienhilfe. Es gehort somit zum Hilfeverlauf, dass jede Fa-
milienhilfe zwischendurch das Gefiihl hat, unter den Lasten in die Knie zu gehen, denn jeder
richtet sich erstmal mit seinem Bediirfnis an die Familienhilfe (Jugendamt: ,,Pass auf, dass die
Versorgung stimmt!* Kinder: ,,Ich brauche zur Entwicklung einen starken Elternteil!“ Elternteil:
~Schau mal meine Last an, hilf mir die Aufgaben zu erfiillen!®). Dazu kommt, dass psychisch
Erkrankte in der Beziehungsgestaltung besondere Anspriiche stellen: oft sind sie misstrauisch,
nicht immer zuverlassig erreichbar, manchmal schnell wiitend etc. Um diesen Teil des Hilfepro-
zesses aushalten zu konnen, brauchen die Mitarbeitenden einen festen und sicheren Rahmen
sowie das Vertrauen, dass auch sie die Lasten nicht alleine tragen und ihre Grenzen gewahrt
werden. Auf dieser Basis und der Basis der Starken der jeweiligen Lastentrdager kann ein Hilfs-
netz gekniipft werden, welches im besten Ergebnis eine Verteilung der Lasten beinhaltet, die
flir niemanden zu schwer ist und wo das Netz stabil genug ist, um Kinder und Eltern zu halten
und damit allen eine positive Entwicklung ermdglicht.

Yara Ranft
Psychologische Fachleitung
Ambulante Dienste

Auf Basis der Starken
der Lastentrdager kann
ein Hilfsnetz gekniipft
werden, welches im
besten Ergebnis eine
Verteilung der Lasten
beinhaltet, die fiir
niemanden zu schwer
ist.
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FLEX-FERNSCHULE NRW

EIN ANGEBOT AUCH FUR ENTKOPPELTE JUNGE ERWACHSENE

Fiir die anfanglich
meist obdachlosen bei
Off Road Kids/PREJOB

Dortmund bietet sich
iiber die Flex-Fernschu-
le NRW eine Chance, ei-

nen Schulabschluss zu
erlangen und so eine
bessere Perspektive fiir
die eigene Zukunft zu
erlangen.
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Im Rahmen eines dreieinhalbjdhrigen Projektes unterstiitzen die Flex-Fernschu-

le NRW in KoIn und die Streetwork-Station von Off Road Kids in Dortmund gemein-
sam junge Volljdhrige. Das Pilotprojekt PREJOB Dortmund wird von Juli 2017 bis
Dezember 2020 durch die Skala-Initiative gefordert.

PREJOB - Sprungbrett Schulabschluss bietet bis zu 20 jungen Volljhrigen bis 27 Jahre die
Chance, niederschwellig einen Haupt- bzw. Realschulabschluss zu erreichen. In Kombination
aus der sozialpddagogischen Vor-Ort-Begleitung von Off Road Kids und der Flex-Beschulung
werden entkoppelte junge Menschen auf ihrem Weg zu einem passenden Schulabschluss be-
gleitet. So konnen sie trotz friiherer Schulversdumnisse und liickenhafter Lebensldufe einen
aussichtsreichen Zugang zum Ausbildungsmarkt erreichen.

Fiir die anfanglich meist obdachlosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Off Road
Kids/PREJOB Dortmund bietet sich iiber die Flex-Fernschule NRW (Flex NRW) eine Chance, ei-
nen Schulabschluss zu erlangen und so eine bessere Perspektive fiir die eigene Zukunft zu er-
langen. Die Férderung, die iiber die Jugendamter oftmals mit dem Eintritt in das Erwachsenen-
alter endet, kann mit diesem Projekt auch liber diesen Zeitraum hinausgehen.

Das Leben auf der StraRe erfordert viel Kraft und Energie. Da bleiben nicht viele Ressourcen
fiir weitere Dinge. Die jungen Erwachsenen, die iiber PREJOB ihre Beschulung starten, ha-
ben in der Regel schon eine langer andauernde schwierige Karriere hinter sich. lhnen fehlt ein
fester Wohnsitz (Leben auf der Stralke oder ,Sofahopping“) und ein Schulabschluss — daraus
ergeben sich entsprechend geringe Jobaussichten. Um ihrem Lebenswunsch gerecht werden
zu konnen, fehlt ihnen eine grundlegende Zukunftsperspektive.

Fiir einen Neuanfang brauchen die jungen Menschen nach dieser Lebensphase erst einmal
Zeit, um wieder in geordnete Strukturen hineinzufinden. RegelméaRige Alltagsabldufe sind
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kaum noch vorhanden. So féllt vielen Schiilerinnen und Schiilern das konstante Lernen an-
fangs zundchst sehr schwer. Zudem stehen Wohnungssuche, teils auch die Bewaltigung von
Suchtproblemen oder schwierige Behdrdengange an. Das Jobcenter fordert von ihnen fiir die
finanzielle Unterstiitzung ebenfalls Gegenleistungen. Die Jugenddamter oder Jobcenter (vor
allem nach dem 18. Lebensjahr) stellen fiir sie oft eine Uberforderung dar.

Besonders bei widrigen Lebensumsténden, ohne festen Wohnsitz und der Frage, wo man am
nachsten Abend iibernachtet, ist es z. B. nicht ohne Weiteres mdglich, einen Job wahrzuneh-
men. Zur Schule gehen fallt da mindestens genauso schwer. Hinzu kommen natiirlich auch
psychische Belastungen, die das Leben auf der Stralke hinterlassen kann.

In diesem Umfeld fallt das regelmé&Rige Lernen, wie es in der Regel- oder Abendschule vorge-
sehen ist, schwer. Die Flexibilitat der Beschulung tiber die Flex-Fernschule NRW kann hier so-
mit viel Druck von den Betroffenen nehmen und gleichzeitig eine Perspektive fiir spater bie-
ten.

Kérperhygiene, ein Arztbesuch, viele Erledigungen mit Behdrden und Amtern, die Suche nach
einer dauerhaften Bleibe, schlicht einem Dach iiber dem Kopf — bei all diesen Dingen bietet
PREJOB Unterstiitzung fiir diese jungen Menschen. Bei der Jobsuche zahlt dann natiirlich auch
ein Schulabschluss. Die wenigsten Jugendlichen, die auf der Stralke leben, kdnnen diesen be-
reits vorweisen. Mit ihm bietet sich eine bessere Perspektive und die Mdglichkeiten, seinem
Wunschberuf nachgehen zu kénnen, steigen. Dies flihrt wiederum zu mehr Lebensqualitat. Ge-
nau hier ist die Flex-Fernschule NRW ein wichtiges Puzzlestiick. Wir helfen beim Aufbau neuer
Perspektiven, machen Mut und stérken den Selbstwert.

Die Flexibilitdt der Be-
schulung iiber die
Flex-Fernschule NRW
kann Druck von den
Betroffenen nehmen
und gleichzeitig eine
Perspektive fiir spater
bieten.
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Die Arbeit mit den
jungen Menschen
erfordert

viel Flexibilitat.
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Als Lehrkraft fiir die Facher Mathematik, Erdkunde und Allgemeinwissen begleite ich die Schii-
lerinnen und Schiiler in ihrem Lernprozess. Dieser beinhaltet:

= Die jungen Erwachsenen erhalten im wéchentlichen Rhythmus neue Lernunterlagen
per Post, die sie in den Raumlichkeiten von PREJOB bearbeiten und anschlieRend
zur Korrektur wieder an die Flex NRW zuriickschicken.

= Besonders anfangs ist die RegelmaRigkeit fiir neue Schiilerinnen und Schiiler schwierig,
denn eine anfanglich sehr hohe Motivation hélt im Alltag oft nicht stand.

= Es gibt meist viele andere ,,Baustellen” oder aber sie miissen sich erst wieder an
geregelte Ablaufe gewohnen.

= Die Arbeit mit den jungen Menschen erfordert viel Flexibilitdt. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit einer wochentlichen Absprache mit den Lernbegleitern.

= Aufgrund der unterschiedlichen, individuell gegebenen Lebenssituationen gibt es
insgesamt auch eine relativ hohe Fluktuation.

Kooperation von Flex NRW und PREJOB

= Anhand von Einstufungsaufgaben zu den Hauptfachern wird der derzeitige Lernstand
ermittelt. Viele unserer Schiilerinnen und Schiiler haben schon lange keine Regelschule
mehr besucht und oftmals auch schon ein oder mehrere Jahre ihrer Schullaufbahn im
Unterricht gefehlt. Starken und Schwéchen in den Hauptfachern werden individuell
ermittelt und entsprechende Liicken gezielt geschlossen.

= Das Lernen beginnt fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler mit einem groRen Material-
paket. Aus Berichten erfahre ich manchmal davon, dass das fiir den Neustart einen
zusatzlichen Motivationsschub geben kann. Anders als alltdgliche Erlebnisse bei
Jugendd@mtern und dem Jobcenter, vermittelt unsere Beschulung Anerkennung und auch
einen Vertrauensvorschuss — ein Gefiihl, dass in sie ,,investiert“ wird.

= Ein gesteigertes Selbstwertgefiihl setzt Krafte frei.

= Dennoch kdnnen neue Pldne und Strukturen manchmal nicht durchgehalten werden.
Verschiedene Problematiken werfen die Schiilerinnen und Schiiler immer mal wieder
zuriick: z. B. Drogenkonsum, schwierige, teils ungeklarte Lebensverhltnisse,
auch mit Eltern oder Verwandten oder einfach Uberforderung.

Bei PREJOB konnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre schulischen Aufgaben in Ruhe erledi-
gen. Hier finden sie Raumlichkeiten vor, in denen jede Person ihren eigenen Arbeitsplatz hat.
Jede betreute Person bekommt dort ihren eigenen Spind fiir ihre Arbeitsmaterialien. Es gibt
verschiedene weitere Raume fiir Beratungen, individuelle Gesprache, etc. Ganz wichtig sind
neben den Riickmeldungen und Korrekturen der Lehrerinnen und Lehrer der Flex NRW auch
die Lernbegleiter vor Ort in Dortmund. Sie sind angestellt, um den jungen Menschen beim Ler-
nen zu helfen. Die Lernbegleiter unterstiitzen und organisieren den Lernprozess vor Ort. Zu-
dem koénnen die Schiilerinnen und Schiiler das Internet nutzen oder etwas drucken.

GLUCKLICHE ABSOLVENTIN.
SCHULABSCHLUSS GESCHAFFT!

Erfolgsgeschichte

Im letzten Priifungsdurchgang gab es die erste Priifungskandidatin, die ihren Hauptschulab-
schluss auf Anhieb mit der Gesamtnote 1,4 geschafft hat. Schon in diesem Jahr macht sie mit
uns den Realschulabschluss.

Aulerdem haben wir einen weiteren Priifling im Rahmen dieses Projekts, der mit uns an sei-
nem Hauptschulabschluss arbeitet.

Wir sind gespannt, was diese Kooperation noch mit sich bringen wird und freuen uns auf eine
noch intensivere Zusammenarbeit. Den Priiflingen fiir dieses Jahr wiinschen wir viel Gliick und
Erfolg!

Thomas Niekamp
Lehrer Flex-Fernschule NRW

Neben den Riickmel-
dungen und Korrek-
turen der Lehrerinnen
und Lehrer der Flex-
Fernschule NRW sind
auch die Lernbegleiter
von PREJOB vor Ort in
Dortmund wichtig.

73




STIFTUNG
DIE GUTE HAND




PLATZZAHLEN ALLER
EINRICHTUNGEN UND DIENSTE

Stichtagsbetrachtung der verfiigbaren Pldatze zum 31.12. laut Betriebserlaubnis

Platzzahlen 2018 nach SGB VIl (Jugendhilfe)

Intensivangebote 95 46 51 8 i
Regelangebote 2 18 5 10 i
Angebote mit niedrigem Betreuungsaufwand 7 15 4 L }
(Heilpadagogische) Tagesgruppen : 27 : - 17 : - B
Erziehungsstellen/Familidre Bereitschaftshetreuung 29 - _ . }
Familienzentrum Die Gute Hand 99 - = - -
Familienhaus ; ] 20 . )

Arbeitstherapeutisches und tagesstrukturierendes

Angebot QUANTUM : = § = f = § () : =
Ambulante Angebote - - - - 438
Summe 259 79 97 18 438

Platzzahlen 2018 nach SGB XIlI (Eingliederungshilfe)

Intensivangebote 27 .

Arbeitstherapeutisches und tagesstrukturierendes :
Angebot QUANTUM (26) _

Ambulante Angebote 67 15
Summe 94 15

*HK = Heilpddagogisches Kinderdorf Biesfeld
HH = Haus Hermann-Josef Kéin
HN = Haus Nazareth Leverkusen
HA = Wohnverbund Haus Agathaberg
AD = Ambulante Dienste
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SCHULERZAHLEN

Schiilerzahl Forderschule Die Gute Hand im Schuljahr 2018/2019

stationar/teilstationar Schiiler 63 34 10
externe Schiler 37 5 1
Summe 100 39 1

Entwicklung der Schiilerzahl der Flex-Fernschule NRW

: : Madchen :
01.01.2018 78 22 120
01.06.2018 88 53 141
01.01.2019 85 53 | 138




SCHULABSCHLUSSE AMBULANTE DIENSTE
Stichtag 3112.2018
Schulabschliisse Forderschule Die Gute Hand Fallverteilung nach Képfen im Jahr 2018
in den Ambulanten Diensten (SGB VIII und SGB XiIlI)
Im Schuljahr 2017/18 haben sich an den drei Schulstandorten insgesamt 17 Schiilerinnen und Schiiler
auf ihren individuellen Schulabschluss vorbereitet. Folgende Abschliisse wurden erreicht: § 27 SGB VIII
Flexible Hilfen zur Erziehung
2017/18
Bild ] . §30 SGB VIl
tdungsgang Lermnen Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 1
§ 31SGB VI
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 10 Sozialpédagogische Familienhilfe
Mittlerer Schulabschluss 0
Diagnostisch- —___ §34 SGB VIII
Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation 1 heilpddagogische Verselbsstandigungswohnen
Gesamt 17 Ambulanz
§ 35a SGB VIl
Eingliederungshilfe fiir seelisch
Schulabschliisse mit der Flex-Fernschule NRW M Hauptschule behinderte Kinder und Jugendliche
I Realschule
Seit Eréffnung 2010 §§ 53, 54 SGB XlI § 41 SGB VIl
Friihe Entwicklungs- Hilfe fiir junge Volljahrige
& forderung in Verbindung mit § 35a
25
23
18 18
Entwicklung der Fachleistungsstunden M Fille
L der Ambulanten Angebote Abgerechnete
7 6 Fachleistungsstunden
0 n 0 1 1 ‘ !
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
272 250 255 o
209
129
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
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WOHNVERBUND HAUS AGATHABERG

Stichtag 31.12.2018
Kopfe
Anteil (in Prozent)

Arbeitssuchend 6 5,36
Schule 3 2,68
Ausbildung 2 1,79
Studium 5 4,45
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) 42 375
1. Arbeitsmarkt 10 8,93
Uber Arbeitsmarktdienstleister Salo + Partner 10 8,93
Arbeitstherapeutisches und tagesstrukturierendes Angebot QUANTUM 31 27,68
Minijob 1 0,89
Rente/Erwerbsminderung 2 1,79
Summe 112 100

Falle

Abgerechnete

Fachleistungsstunden

23.529 23.435 CBES)
19.328
15.735
12.456
2.998
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
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ALTER, HERKUNFT UND
RELIGION DER BETREUTEN

Stichtag: jeweils der 3112.

Alter zum Durchfiihrungszeitpunkt (gruppiert)

Alter der Kinder und Jugendlichen in (teil)stationdren Angeboten*

0 bis 5 Jahre 1

6 bis 11 Jahre 68
12 bis 17 Jahre 151
18 Jahre und alter 51
Gesamt 271

1 0
67 74
147 139
M 56

256+ 269"

* Ohne interne Wechsel in eine andere Gruppe bzw. Einrichtung der Stiftung und ohne Familienzentrum Die Gute Hand, Erziehungsstellen
(Heilpddagogisches Kinderdorf Biesfeld), das Familienhaus (Haus Nazareth Leverkusen) und den Wohnverbund Haus Agathaberg.

** Differenzen kénnen sich durch nicht besetzte Plétze zum Stichtag ergeben.

Herkunft der Kinder und Jugendlichen*

. : . 2016 |
Deutschland 90,82 90,81 85,67
Restliche EU 2,62 2,04 3,22
Andere 6,56 715 nn

2017 |

85,38 80,34
zp5§ 2,00
12,57 17,66

*Ohne interne Wechsel in eine andere Gruppe bzw. Einrichtung der Stiftung und ohne Familienzentrum Die Gute Hand, Erziehungsstellen
(Heilpddagogisches Kinderdorf Biesfeld), das Familienhaus (Haus Nazareth Leverkusen) und den Wohnverbund Haus Agathaberg.

Migrationshintergriinde*
in Prozent

Kein Migrationshintergrund 86,54 85,45 83,86

Migrationshintergrund 13,46 14,55 16,14
- (mit Fluchterfahrung) - ; ]

7966 1 7377

2034 2623
8,90 | :

*Ohne interne Wechsel in eine andere Gruppe bzw. Einrichtung der Stiftung und ohne Familienzentrum Die Gute Hand, Erziehungsstellen
(Heilpddagogisches Kinderdorf Biesfeld), das Familienhaus (Haus Nazareth Leverkusen) und den Wohnverbund Haus Agathaberg.
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Religion*
in Prozent

Katholisch 4225 4275 n21 3946 1 3379

Evangelisch 2113 2138 2091 2007 1793
Muslimisch : 704 725 n2 o 224 1345
Andere 2,82 254 273 374 828
Keine Religion 2676 26,08 | 2394 249 2655

*Ohne interne Wechsel in eine andere Gruppe bzw. Einrichtung der Stiftung und ohne Familienzentrum Die Gute Hand, Erziehungsstellen
(Heilpddagogisches Kinderdorf Biesfeld), das Familienhaus (Haus Nazareth Leverkusen) und den Wohnverbund Haus Agathaberg.
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WIRTSCHAFTLICHE ECKDATEN

Wirtschaftliche Eckdaten*

Aufgrund der Anderungen des HGB durch das BilRUG erfolgt eine andere Darstellung der wirtschaftlichen Eckdaten
(im Vergleich zum Vorjahr).

3112.2017 Tausend Euro
Umsatzerlése 35.903
- davon Entgelte 26.679
- davon Fachleistungsstunden 4.917
- davon Zuschiisse Forderschule & Familienzentrum 3.434
- davon sonstige Umsatzerldse 874
- davon sonstige betriebliche Ertrdge 1.031
Personalkosten -28.641
Materialaufwand -2.530
Abschreibungen -887
sonstige betriebliche Aufwendungen -3.009
Spenden 99
Investitionen -1.318

*Datenbasis ist der durch die Solidaris Revisions-GmbH freiwillig nach den handelsrechtlich geltenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften
gemdR 8§ 317 ff. HGB gepriifte Jahresabschluss. SatzungsgemdnR ist der Jahresabschluss bis zum 30.06. des Folgejahres zu erstellen.
Der testierte Jahresabschluss wird anschlieRend mit Beschluss des Kuratoriums festgestellt. Aus diesem Grund handelt es sich bei den
wirtschaftlichen Eckdaten um Zahlen aus dem Geschdftsjahr 2017,
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